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Zdruzenje EPEKA, so.p. je drustvo in socialno podjetje, ki je bilo ustanovljeno leta 2008 in je del
SirSe mednarodne mreZe EPEKA. Organizacija se osredoto¢a na (neformalno) izobrazevanje,
socialno vkljuéevanje, umetnost, ekologijo in druga druZbena vprasanja. Clani zdruZenja EPEKA 7e
od ustanovitve tesno sodelujejo z romsko skupnostjo ter izvajajo lokalne, nacionalne in
mednarodne projekte, namenjene krepitvi kompetenc romske skupnosti in spodbujanju
sodelovanja med romsko skupnostjo in vecinskim prebivalstvom. Leta 2014 je EPEKA odprla
restavracijo Romani kafenava — prvo romsko restavracijo v Evropski uniji, ki deluje po nacelih
socialnega podjetnistva.

Avtorja gradiva: Nermina Simongi¢, Stefan Simon¢i¢
Avtorica naslovne fotografije: Jasmina Vidmar

Zdruzenje EPEKA, so.p., Gorkega ulica 34, 2000 Maribor
+386 30 610 606

www.epeka.si

Financira Evropska unija. Izrazena stalis¢a in mnenja so izklju¢no stalis¢a in mnenja avtorjev ter ne
odrazajo nujno stalis¢ in mnenj Evropske unije ali Evropske komisije. Niti Evropska unija niti
Evropska komisija ne moreta biti odgovorni zanja.
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MATERIALI ZA USPOSABLJANJE PREDSTAVNIKOV NEVLADNIH ORGANIZACL,

ROMSKIH MEDIATORJEV, ROMSKIH AKTIVISTOV IN PRIPADNIKOV ROMSKE

SKUPNOSTI NA PODROCJU PREPRECEVANJA IN PRIJAVE DISKRIMINACIJE V
SLOVENUI

1. NAMEN AKTIVNOSTI

Namen usposabljanja je relevantne deleznike izobraziti o pomenu diskriminacije, razli¢nih tipih
diskriminacije, jih usmeriti v prepoznavanje diskriminatornih vedenj ter jim priblizati znanje in
zavedanje o tem, kako in kje prijaviti primere diskriminacije ter na kak nacin se zoprstaviti vsakrsni
obliki diskriminacije. Gradiva, nastala v okviru projekta PRESS, so enostavno prenosljiva na razlicne
ciljne skupine in razlicne romske skupnosti. Gre za osnovno spoznavanje s terminologijo, povezano
z diskriminacijo ter za spoznavanje z ukrepi in mehanizmi, ki so znotraj drZave na voljo za prijavo
in obravnavo primerov diskriminacije. Gradiva, ki omogocajo izvedbo aktivnosti za manjSe skupine
ali posameznike so zastavljena na preprost in razumljiv nacin, s ¢imer Zelimo nasloviti tudi osebe z
manj priloznostmi znotraj romske skupnosti ter jih podpreti pri doseganju enakopravnosti, prav
tako so gradiva in delavnice zastavljena na participatoren nacin, s ¢imer zelimo spodbuditi
proaktivno sodelovanje oseb, vkljucenih v usposabljanje.

e Kaksni so ucni cilji? Kaj pricakujete, da bodo udeleZenci po usposabljanju znali in uporabili pri
svojem delu?

Ucni cilji se osredotocajo na to, da bodo udelezenci po usposabljanju bolje razumeli pomen diskriminacije,
to znali prepoznati ter prijaviti. Pricakujemo, da bodo udeleZenci usposabljanja znanja, ki jih bodo v sklopu
usposabljanja pridobili, kasneje uporabljali znotraj svojega dela (v okviru mediacije, zagovornistva, v okviru
delovanja drugih NVO ali zgolj v okviru deljenja informacij in nudenja podpore znotraj socialnega kroga
posameznika, vklju¢enega v usposabljanje)

o KaksSnega strokovnjaka ali trenerja potrebujete?
Zeleli bi, da se v usposabljanje vkljucijo predvsem osebe, ki izkazujejo interes, da bi s svojim delom izbolj$ale
priloZnosti za soocanje z diskriminacijo znotraj romske skupnosti; za osebe, ki so ali bi Zelele postati
proaktivne. Osebam, ki bi Zelele aktivno delati na tem podrocju bomo po usposabljanju na voljo tudi za
individualno svetovanje in informiranje.

e KaksSne metode bodo uporabljene?
Usposabljanje je sestavljeno iz raznolikih metod, pri ¢emer spodbujamo uporabo neformalnih metod
izobraZzevanja, preko katerih se informacije in znanja udelezencem bolje vtisnejo v spomin; prav tako na ta
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nacin znotraj usposabljanja zagotavljamo bolj sproSc¢eno vzdusje ter posledi¢no tudi viSjo stopnjo
medsebojnega sodelovanja in zaupanja.

e Kje, kdaj in kako dolgo bo potekalo usposabljanje?
Prvo usposabljanje bomo izvedli v Mariboru, v sredo, 25. januarja 2023. Aktivnosti bodo razporejene tekom
celotnega dne; vkljucili bomo dovolj odmorov za pocitek in ustvarili priloznosti za neformalno druzenje in
izmenjavo znanj in izkusenj udeleZencev.

2. ROMSKA SKUPNOST V SLOVENUI

Po podatkih popisa iz leta 2002 je v Sloveniji 3.246 Romov (0,1 odstotka prebivalstva). Od leta 2002
se etni¢na pripadnost prebivalstva v popisih ne belezi, zato posodobljenih uradnih podatkov o
Stevilu Romov v Sloveniji ni. Raziskava InStituta RS za socialno varstvo iz leta 2014 kaze, da v
Sloveniji zivi 11.700 (0,5 odstotka) Romov, vendar je po ocenah romskih aktivistov in drugih
deleZnikov ta $tevilka danes 3e visja.! Avtohtoni Romi, tj. Romi, ki v Sloveniji Zivijo Ze dolgo ¢asa,
Zivijo v Prekmurju, na Dolenjskem, v Beli krajini in v Posavju, medtem ko pripadniki romske
skupnosti, ki so se v Slovenijo priselili konec Sestdesetih let prejSnjega stoletja, predvsem z obmocij
nekdanje Jugoslavije, Zivijo v vecjih mestih, kot so Maribor, Velenje, Ljubljana, Celje, Jesenice in
Radovljica. Po popisu iz leta 2002 so kraji z najvecjim Stevilom uradno opredeljenih Romov Maribor
(613), Novo mesto (562), Murska Sobota (439), Ljubljana (218), Puconci (137), Kocevje (127),
Sentjernej (98), Metlika (90), Lendava/Lendva (86), Tisina (86) in Crnomelj (85).2

11 V Sloveniji je romski jezik med Romi zelo razsirjen, vendar so na razli¢nih geografskih obmocjih
prisotna razli¢na narecja, kar omejuje sporazumevanje v romskem jeziku med pripadniki romske
skupnosti. Leta 2021 je romska skupnost ob svetovnem dnevu romskega jezika ponovno poudarila,
da je treba ucenje romscine vsaj prostovoljno vkljuciti v formalne izobrazevalne sisteme, da bi
spodbudili ohranjanje romskega jezika in kulturne dedid¢ine med romskimi otroki in mladostniki.

!'Vir: Dolenjska, [»Najve¢ Romov Zivi v Mariboru in Murski Soboti, sledijo Novo mesto, Crnomelj in Ko&evje«], 11.
oktober 2017. https://moja-dolenjska.si/najvec-romov-zivi-v-mariboru-murski-soboti-sledijo-novo-mesto-crnomel;j-
kocevje/ Informacije o ocenjenem Stevilu romskega prebivalstva v Sloveniji so bile pridobljene s terenskim delom in
neposredno komunikacijo s pripadniki romske skupnosti in romskimi aktivisti v sklopu projekta PRESS.

2 Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije, »5. Prebivalci, ki so se po narodni pripadnosti opredelili za Rome, ob¢ine,
Slovenija«, Popis 2002, 2002. https://www.stat.si/popis2002/si/rezultati/rezultati_red.asp?ter=OBC&st=5

3 Vir: Dnevnik, »Romska skupnost znova poziva k moZnosti ucenja svojega jezika v Solah«, 2. november 2021,
https://www.dnevnik.si/1042976246
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3. PREPOZNAVANIJE POTREB ZA IZVAJANJE USPOSABLJANJA

e Komu je usposabljanje namenjeno?
Usposabljanje je namenjeno pripadnikom romske skupnosti; osebam, ki Ze opravljajo delo romskih
mediatorjev ter tudi osebam, ki bi si s tovrstnim delom Zeleli pri¢eti, a ne posedujejo dovolj znanj in
informacij, potrebnih za mediacijo na podroéju mediacije. Usposabljanje je namenjeno tudi romskim
aktivistom, ki jih je v Sloveniji glede na Stevilo pripadnikom romske skupnosti relativho malo, kar vsekakor
predstavlja tezavo, saj zaradi tega prihaja do tezave, da v imenu romske skupnosti problematike
obravnavamo osebe, ki nismo pripadniki romske skupnosti. Nenazadnje je usposabljanje namenjeno tudi
predstavnikom nevladnih organizacij, ki se srecujejo z romsko skupnostjo ali podro¢jem diskriminacije, a ne
posedujejo dovolj izkusenj in znanj, ob podpori katerih bi lahko nudili dodatno strokovno podporo osebam,
ki so zrtve diskriminacije.

e Kaj pripadniki ciljnih skupin usposabljanja poc¢nejo v _danem trenutku, kako so povezani z

diskriminacijo?

Ker gre v vecji meri za osebe, ki Sele stopajo na pot dela na podrocju mediacije in aktivizma, gre v vecini
primerov za osebe, ki ne posedujejo poglobljenih znanj, povezanih z diskriminacijo. Pricakujemo, da osebe,
ki se udelezijo usposabljanja razumejo temin diskriminacije ter se zavedajo problematike diskriminacije. Gre
tj. za osebe, pripadnike romske skupnosti, ki bi Zelele postati bolj aktivne ter doprinesti k izboljSanju situacije
z lastnim angazmajem. Od predstavnikov nevladnih organizacij, ki se udeleZijo usposabljanja pri¢akujemo
nekoliko ve¢ znanja z opredeljenega podrocja; pricakujemo, da bodo pridobljena znanja in informacije
diseminirali znotraj okolja, kjer delujejo ter svoje uporabnike; pripadnike romske skupnosti in druge
druzbene skupine, podprli pri soocanju z diskriminacijo in aktivno delovali na podrocju preprecevanja
diskriminacije.

o Kaksne vrzeli obstajajo med tem, kaj ciljno obcinstvo Za zna narediti, in tem, kar mora vedeti, da

bi uspesno opravljalo svoje vioge?

Pri osebah, pripadnikih romske skupnosti, ki se vkljuujejo v usposabljanja na temo diskriminacije, opazamo
precej vrzeli, ki vplivajo na samo izvedbo usposabljanj, njihovo zasnovo in strukturo. Velik del romske
skupnosti v Sloveniji ima pridobljeno Se vedno relativno nizko stopnjo formalne izobrazbe, med starejSo
populacijo romske skupnosti Se vedno opazamo manko pismenosti pa tudi manko funkcionalne pismenosti,
ki je vsekakor pomembna za prijavo diskriminacije. Zal je za usposabljanje precej dobrodoslo dejstvo, da
ima velik deleZ pripadnikov romske skupnosti osebne izku$nje z diskriminacijo,* saj se lahko na ta nacin
pogovarjamo o izkusnjah vkljuéenih udelezencev ter prepoznavamo razli¢ne tipe diskriminacije ter njihova
znanja razsirjamo ob podpori prakti¢nih primerov. Kot dve klju¢ni prepreki prepoznavamo dejstvo, da Romi
redko prijavljajo primere diskriminacije, saj menijo, da s tem na dolgi rok ne bodo bistveno izboljsali
situacije, na drugi strani pa opaZamo, da ciljne skupine usposabljanja ne znajo prijaviti primera
diskriminacije, saj s tem nimajo predhodnih izkusen;j.

e Ali bomo z usposabljanjem uspeli zapolniti vrzeli?
Usposabljanje je namenjeno temu, da vkljuéene osebe poblize spoznajo diskriminacijo, razli¢ne tipe in
oblike diskriminacije ter ta znanja nadalje razsirjajo znotraj svojega socialnega kroga. Usposabljanje bo

4 Vir: Od 50 oseb, ki smo jih intervjuvali v sklopu raziskovalnega procesa projekta PRESS; so se prav vse izmed njih v
preteklosti ze srecale z diskriminacijo.
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zastavljeno na nacin, da lahko znotraj njega sodelujejo tudi slabSe pismene osebe, osebe z nizjo stopnjo
socialnih in funkcionalnih kompetenc, ipd., prav tako pa bomo tekom izvedbe usposabljanja stremeli k
temu, da bi udeleZence ozavestili o tem, da je vsakrsno obliko diskriminacije potrebno prijaviti, ¢e Zelimo
doseci spremembe znotraj druzbe, udelezence pa bomo v sklopu usposabljanja vodili tudi skozi proces
prijave diskriminacije (kje prijaviti diskriminacijo, kako prijaviti diskriminacijo, na kaj biti pozoren, ipd.).
Verjamemo, da bomo z usposabljanjem zapolnili vsaj deléek vrzeli ter udeleZzence podprli pri spoprijemanju
z diskriminacijo.

Na podlagi nasih preteklih izkusenj ter raziskovalnega dela, opravljenega v sklopu projekta PRESS, smo
prepoznali podrocja, znotraj katerih bi pripadniki romske skupnosti potrebovali dodatno podporo (v
navezavi na diskriminacijo op.p.), zaradi ¢esar smo vse aktivnosti zasnovali ob podpori metod neformalnega
izobraZevanja, saj v njem prepoznavamo ogromen potencial za delo z ranljivimi skupinami.

4. DEFINICUA DISKRIMINACIE

Diskriminacija je vsako neupravi¢eno dejansko ali pravno neenako obravnavanje, razlikovanje, izklju¢evanje
ali omejevanje ali opustitev ravnanja zaradi osebnih okolis¢in, ki ima za cilj ali posledico oviranje, zmanjSanje
ali izni¢evanje enakopravnega priznavanja, uzivanja ali uresnicevanja Clovekovih pravic in temeljnih
svoboscin, drugih pravic, pravnih interesov in ugodnosti. Da lahko govorimo o diskriminaciji, je torej nujno,
da je oseba obravnavana slab3e ali neenako izkljuéno zaradi njenih osebnih okolis¢in. To pomeni, da je bil
nekdo slabse obravnavan samo zaradi tega, ker je moski ali Zenska (osebna okolisc¢ina spola), ker je dolocene
narodnosti (osebna okolis¢ina narodnosti), ker ima drugacno barvo polti od vecine v dolo¢enem okolju
(osebna okoliscina rase ali etnicnega porekla), ker ne zna jezika doloCenega okolja (osebna okolis¢ina
jezika), ker je kristjan, musliman ali pripadnik kaksSne druge vere (osebna okolis¢ina vere ali prepric¢anja),
ker ima dolocene invalidnosti (osebna okolis¢ina invalidnosti), ker je mlajsi ali starejsi (osebna okolis¢ina
starosti), ker se zaljublja v osebe istega spola (osebna okolis¢ina spolne usmerjenosti), ker je kljub telesnim
znacilnostim, ki jih pripisujemo moskemu ali Zenskemu spolu, njegovo ali njeno vedenje bolj podobno
vedenju, ki ga pripisujemo drugemu spolu (osebna okolis¢ina spolne identitete in spolnega izraza), ker je
nekdo brezdomec (osebna okolis¢ina druzbenega polozaja), ker je nekdo reven (osebna okolis¢ina
premoZenjskega stanja), ker ima doloceno izobrazbo (osebna okolisc¢ina izobrazbe), zaradi nosecnosti,
starsevstva in podobno.

V Sloveniji je diskriminacija prepovedana. Vsak, ki je bil ali je diskriminiran, se lahko za nasvet obrne na
Zagovornika nacela enakosti. Varstvo pred diskriminacijo je zagotovljeno na razli¢nih podrocjih druzbenega
Zivljenja, pri uresni¢evanju clovekovih pravic in temeljnih svoboscin, pri uveljavljanju pravic in obveznosti
ter v drugih pravnih razmerjih na politiécnem, gospodarskem, socialnem, kulturnem, civilnem ali drugem
podrocdju, ne pa tudi v zasebnih razmerjih med razli¢nimi posamezniki. Velja pa tudi za pravne osebe, Ce se
okolis¢ine, ki bi lahko bile podlaga za diskriminacijo, po vsebini lahko nana$ajo na te osebe.®

3 Vir: https://zagovornik.si/o-diskriminaciji/kaj-je-diskriminacija/
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V letu 2016 je bil sprejet Zakon o varstvu pred diskriminacijo (ZVarD), ki diskriminacijo definira kot:
Diskriminacija pomeni vsako neupraviceno dejansko ali pravno neenako obravnavanje, razlikovanje,
izklijucevanje ali omejevanje ali opustitev ravnanja zaradi osebnih okolis¢in, ki ima za cilj ali posledico
oviranje, zmanjsanje ali iznicevanje enakopravnega priznavanja, uZivanja ali uresni¢evanja clovekovih pravic
in temeljnih svobos¢in, drugih pravic, pravnih interesov in ugodnosti.

5. RAZLICNE OBLIKE DISKRIMINACIJE’

5.1.Neposredna diskriminacija
Neposredna diskriminacija obstaja, Ce je oseba ali skupina oseb zaradi dolocene osebne okolis¢ine bila, je
ali bi lahko bila v enakih ali podobnih situacijah obravnavana manj ugodno kot druga oseba ali skupina oseb.

Primer: Oglas za delo, v katerem za administrativna dela iscejo zgolj Zenske, stare pod 30 let, Ceprav to delo
lahko opravljajo tudi mlajsi ali starejsi vseh spolov.

5.2.Posredna diskriminacija
Posredna diskriminacija obstaja, kadar je oseba ali skupina oseb z dolo¢eno osebno okolis¢ino bila, je, ali bi
lahko bila zaradi navidezno nevtralne doloc¢be, merila ali prakse v manj ugodnem polozaju kot druge osebe.
Posredna diskriminacija se pogosto pojavi ob na videz nevtralnih merilih, ki naj bi bila enaka za vse, v praksi
pa se pokaZze, da imajo diskriminatoren ucinek za dolocene posameznike ali skupine. O krsitvi prepovedi
diskriminacije lahko govorimo, ¢e rabe spornih meril ni mogoce upraviciti kot ustreznih, nujno potrebnih in
sorazmernih z zasledovanim ciljem.

Primer: Obcina kot enega od prednostnih kriterijev za dodelitev neprofitnega stanovanja postavi kriterij
visje stopnje izobrazbe. Tak kriterij, ki je navidezno nevtralen, nesorazmerno zapostavlja romsko populacijo,
v kateri je izobrazbena struktura izrazito nizka v primerjavi z ostalo populacijo.

5.3.Nadlegovanje
Nadlegovanje Steje za eno od oblik diskriminacije in predstavlja nezazeleno ravnanje, povezano s katero
koli osebno okolis¢ino, ki ima ucinek ali namen ustvarjati zastrasujoce, sovrazno, ponizujoce, sramotilno ali
Zaljivo okolje za osebo in Zali njeno dostojanstvo.

Primer: Pripovedovanje sale v druzbi na rac¢un invalidovih, pri ¢emer osebo, ki skrbi za svojo invalidno mati,
taka sala globoko uzali, Ceprav pri drugih ne vzbudi istih obcutkov.

Nadlegovanje se lahko pojavi na raznovrstnih podrocji druzbenega Zivljenja.
Ena najpogostejSih oblik nadlegovanja je nadlegovanje na delovnem mestu. Zakon o delovnih razmerjih
doloca obveznost delodajalca, da zagotavlja takSno delovno okolje, v katerem noben delavec ne bo

6 Vir: http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK07273
7 Vir: Tipologija diskriminacije je povzeta iz https://zagovornik.si/o-diskriminaciji/oblike-diskriminacije/
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izpostavljen spolnemu ali drugemu nadlegovanju ali trpincenju s strani delodajalca, predpostavljenih ali
sodelavcev. V ta namen mora delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe za zascito delavcev. V praksi se je
izkazalo, da se pogosto zamenjuje razumevanje, kdaj je dolo¢eno ravnanje nadlegovanje, Sikaniranje ali
mobing oziroma trpincenje. Bistvena razlika med nadlegovanjem na eni strani ter Sikaniranjem in
trpinéenjem na drugi, je, da pri trpinéenju in Sikaniranju nedopustno ravnanje ni nujno povezano z eno ali
vec osebnimi okolis¢inami.

Sikaniranje pomeni namerno povzrocanje neviecnosti, neprijetnosti, zapostavljenosti in podobno. O
Sikaniranju govorimo, kadar ho¢e nekdo drugemu Skodovati oziroma kadar delodajalec vodi postopek v
zvezi z delavCevimi pravicami ali obveznostmi izklju¢no z namenom Skodovati delavcu. Za mobing oziroma
trpinéenje pa gre v primeru sistemati¢nega in dalj ¢asa trajajoega slabega ravnanja, ki Zrtvi povzroci
socialne, psihi¢ne in zdravstvene tezave.

5.4. Spolno nadlegovanije
Spolno nadlegovanje je kakrsna koli oblika nezelenega verbalnega, neverbalnega ali fizicnega ravnanja ali
vedenja spolne narave z u¢inkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar gre za ustvarjanje
zastrasSevalnega, sovraznega, ponizujoCega, sramotilnega ali Zaljivega okolja. Spolno nadlegovanje je
opredeljeno kot posebna oblika diskriminacije, ki ni vezana na nobeno osebno okolis¢ino.

Primer: Urska je zaposlena kot pomocnica kuharja v kuhinji, v kateri delajo vecinoma moski. Nadrejeni se
na njen racun Sali in izraZa neprimerne komentarje, ki ne prenehajo, temvec se nadlegovanje le Se stopnjuje.
To vkljuCuje tudi neprimerno »naklju¢no« dotikanje.

Spolno nadlegovanje se lahko izrazi v razliénih oblikah, in sicer kot verbalno ravnanje (npr. sugestivne
pripombe in opazke, namigovanja, opolzki komentariji, ZviZzganje), neverbalno ravnanje (na primer spolno
sugestivne geste, mimika, kazanje pornografskih ali spolno sugestivnih slik) ter fizicno ravnanje (na primer
neprimerno dotikanje, drgnjenje ob telo osebe, masaza po razli¢nih delih telesa, objemanje, poljubljanje in
podobno). V¢asih ima lahko glede na kontekst tudi naravo opustitev, na primer nacrtno ignoriranje, molk,
neodzivnost. Pri spolnemu ravnanju je klju¢no, da gre za poseg v osebno, ne nujno tudi fizicno integriteto
posameznika. Posebnost spolnega nadlegovanja je predvsem v tem, da ni potrebno iskati nobenega
primerljivega poloZaja oziroma druge osebe, ki bi bila nevtralno merilo obcutljivosti, saj je temeljni kriterij
za krsitev dostojanstva lastna presoja prizadetega.Nekateri od znakov spolnega nadlegovanja lahko Ze
izpolnjujejo znake kaznivih dejanj zoper spolno nedotakljivost (kot na primer krsitev spolne nedotakljivosti
z zlorabo polozaja, spolno nasilje, posilstvo).

5.5.Navodila za diskriminacijo
Navodila za diskriminacijo so ena od oblik diskriminacije in predstavljajo vsakrSna navodila, katerih
posledica je bila, je ali bi lahko bila diskriminacija. Navodila za diskriminacijo vklju¢ujejo tudi navodilo, da se
diskriminacije ne prepreci oziroma odpravi.Pri navodilu gre za odredbo, ukaz ali drugo navodilo, naj se
osebo diskriminira zaradi dolocene osebne okolis¢ine.
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Primer: Ko je na plesiscu nocnega lokala zaplesal gejevski par, je lastnik lokala varnostnikom narocil, naj par
odstranijo iz lokala.

5.6.Pozivanje k diskriminaciji

Pozivanje k diskriminaciji pomeni vsako spodbujanje drugih oseb k dejanjem, katerih posledica je bila, je ali
bi lahko bila diskriminacija. K hujSim prepovedanim ravnanjem Steje zlasti podajanje ali Sirjenje rasisti¢nih,
versko, narodnostno in spolno razlikovalnih pozivov, napeljevanje, $¢uvanje, hujskanje k sovrastvu in
diskriminaciji ter SirSe javno pozivanje, ki spodbuja k diskriminaciji. Pozivanje k diskriminaciji je ena od oblik
diskriminacije. Diskriminatorno in zato prepovedano je tudi javno opravievanje zapostavljanja ali
preziranja oseb ali skupine oseb z doloceno osebno okolis¢ino kot tudi opravi¢evanje idej o prevladi ali
vecvrednosti osebe ali skupine oseb z dolo¢enimi znacilnostmi, ki izvirajo iz navedenih osebnih okolis¢in,
nad tistimi, ki niso ¢lani te skupine. K hujSim prepovedanim ravnanjem Steje zlasti podajanje ali Sirjenje
rasisti¢nih, versko, narodnostno in spolno razlikovalnih pozivov, napeljevanje, $Cuvanje, hujskanje k
sovrastvu in diskriminaciji ter SirSe javno pozivanje, ki spodbuja k diskriminaciji.

Primeri:
e Objava na Facebooku, ki poziva k poboju vseh muslimanov.
e Javno opravi¢evanje nadvlade bele rase in poniZevanje ostalih narodnosti, ras ali eticnega porekla.
e PoniZevanje Zensk in opravicevanje moske nadvlade z razlogom, da so Zenske intelektualno manj

razvite od moskih.

5.7. Povradilni ukrep (viktimizacija)

Viktimizacija je izpostavljanje diskriminirane osebe ali osebe, ki ji pomaga, neugodnim posledicam zaradi
njenega ukrepanja, katerega namen je preprediti ali odpraviti diskriminacijo. Neugodne posledice (npr. v
obliki sankcij, Sikaniranja, nadlegovanja), ki bi jim bili lahko posamezniki izpostavljeni zaradi njihovega
ukrepanja proti diskriminaciji (npr. vloZitev pritozbe, nastopanje v vlogi zaupnika, pri¢e), oziroma povracilni
ukrepi so prepovedani.

Primer: Ucitelj nenehno zbada ucenca, ker je podprl pritozbo drugega ucenca zaradi diskriminacije na
podlagi etnicnega porekla.

5.8. Diskriminacija preko povezave

Pri diskriminaciji preko povezave je razlog za diskriminatorno obravnavo neka osebna okolis¢ina, ki je
posameznik sicer nima, vendar pa je na dolocen nacin povezan z osebo (ali skupino), ki to osebno okolis¢ino
ima.
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Primera:

e Jasna je na delovhem mestu pogosto izpostavljena Zaljivim pripombam, elektronskim sporocilom
ter zbadanju kolegov zaradi svoje hcere, ki je lezbijka in je znana aktivistka za pravice istospolno
usmerjenih.

e Posameznik se je v postopku kandidiranja za delovno mesto izkazal kot najboljsSi kandidat.
Naknadno je delodajalec izvedel, da ima kandidat hudo invalidnega otroka z zapletenimi
negovalnimi dogovori, ki bi lahko povzrocili dolgotrajne odsotnosti na delovnem mestu, zaradi esar
je bila njegova prosnja za zaposlitev zavrnjena.

5.9. Izjeme od prepovedi diskriminacije

Vsako neenako obravnavanje na podlagi osebne okolis¢ine ne pomeni nujno krsitve prepovedi
diskriminacije. Veljavna zakonska ureditev (13. ¢len ZVarD) na splosno ne izklju€uje razliénega obravnavanja
na podlagi dolocene osebne okoliscine, ¢e taksno razlicno obravnavanje temelji na legitimnem cilju in so
sredstva za doseganje tega cilja ustrezna, potrebna in sorazmerna. Za razlikovanje, ki temelji na nekaterih
osebnih okolis¢inah (npr. spolu, rasi, etnicnem poreklu, spolni usmerjenosti) in na nekaterih podrocjih
druzbenega Zivljenja (npr. zaposlovanje in delo), je kriterij presoje upravicenega neenakopravnega
obravnavanja strozji kot drugod.

Nekatere izjeme dopustnega neenakega obravnavanja so posebej opredeljene v zakonodaji, kot na primer:

Ugodnejsa obravnava, namenjena posebni zasciti nosecih Zensk (peti odstavek 13. ¢lena ZVarD);
izpolnjevanje dolo¢ene osebne okolis¢ine za zaposlitev na nekem delovnem mestu je lahko upravi¢en pogoj
za zaposlitev; Ceprav izkljuCuje tiste, ki ga ne izpolnjujejo (npr. zaposlitev v doloceni verski organizaciji, kjer
se od posameznika zahteva pripadnost tej veri, pri tem pa mora zahteva po pripadnosti predstavljati
legitimno in upravi¢eno poklicno zahtevo glede na etiko organizacije); zaposlitev zgolj pripadnikov enega
spola, kadar osebna okoliS¢ina spola predstavlja bistveno in odlocilno poklicno zahtevo — primer zaposlitve
osebe na Carinski upravi, ki bo izvajala osebne kontrolne preglede potnic. Ker lahko pregled Zenskih potnic
opravljajo le Zenske, zaposlitveni kriterij, ki predvideva to¢no dolocen spol kandidatov (v tem primeru
zensk), ni diskriminatoren.

Primer: Gradbeno podjetje zahteva, da vsi delavci na gradbis¢u nosijo zascCitne Celade. Tak pogoj bi lahko
predstavljal posredno diskriminacijo za pripadnike tistih religij, v katerih je noSenje naglavnega pokrivala
obvezno. Ker pa omenjeni pogoj temelji na legitimnem cilju — varnosti delavcev pri delu in so sredstva za
dosego tega cilja ustrezna in nujno potrebna, je taksna zahteva gradbenega podjetja legitimna in ne
predstavlja diskriminacije.
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6. HUJSE OBLIKE DISKRIMINACIJE®

6.1.Veckratna diskriminacija

Veckratna diskriminacija pomeni, da je oseba diskriminirana zaradi ve¢ osebnih okolis¢in hkrati.

Primer: Pripadnik romske skupnosti, ki je hkrati invalid, je lahko Zrtev diskriminacije Ze samo zato, ker je
Rom, ali pa le zato, ker je invalid. Lahko pa je Zrtev diskriminacije tudi zato, ker je Rom in invalid.

6.2.Mnozi¢na diskriminacija

O mnoZi¢ni diskriminaciji govorimo takrat, ko je s spornim ravnanjem diskriminiranih ve¢ oseb hkrati, zlasti
¢e je neenako obravnavanje motivirano s sovrastvom ali prezirom do oseb z dolo¢eno osebno okolis¢ino.
Izraz mnozi¢na diskriminacija se uporablja kot nevtralni pojem za vse primere diskriminacije, ki temeljijo na
vecjem Stevilu diskriminiranih oseb.

Primer: Izbris dolocene skupine drZavljanov iz vseh uradnih evidenc (npr. izbrisani).

6.3. Dolgotrajna oz. ponavljajoca se diskriminacija

Dolgotrajna oziroma ponavljajo¢a se diskriminacija Steje za hujSo obliko diskriminacije in pomeni
izpostavljenost osebe diskriminaciji, ki traja dalj ¢asa ali ki se ponavlja.

Primer: Neureditev dostopa do pitne vode v romskih naselji.

6.4. Diskriminacija s tezko popravljivimi posledicami

Diskriminacija s tezko popravljivimi posledicami je diskriminacija, ki vsebuje ali bi lahko vsebovala tezko
popravljive posledice za diskriminirano osebo pri njene pravnemu polozaju, pravicah ali obveznostih, Se
posebej, Ce je storjena v razmerju do otrok ali drugih slabotnih oseb.

Primer: Z interventnim zakonom je bil sprejet ukrep obvezne upokojitve ob izpolnitvi zakonskih pogojev. V
praksi je to pomenilo, da je pogodba o zaposlitvi Zenskih zavarovank lahko prenehala veljati nekaj mesecev
prej kot moskim. Tak zacasni ukrep je nosil trajne in nepopravljive delovnopravne posledice za posameznice,
ki so v ¢asu sprejetja interventnih ukrepov izpolnile pogoj za upokojitev.

8 Vir: Povzeto iz https://zagovornik.si/o-diskriminaciji/oblike-diskriminacije/
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7. KAKO PRUAVITI DISKRIMINACIIO?

V letu 2022 je Zagovornik nacela enakosti RS izdal dve broSuri; Navodila za prijavo diskriminacije® in Obrazec
za prijavo diskriminacije;'° obe v lahkem branju, kar ciljnim skupinam omogoé&a enostavnej$e pridobivanje
podatkov, povezanih s prijavo diskriminacije in lajSa postopek prijave diskriminacije. Informacije znotraj
brosur so predstavljene strnjeno in jasno; kljub temu pa je potrebno poudariti, da je lahko tovrstno soo¢anje
z birokratskimi ovirami za nepismene oz. slabse pismene osebe $e vedno precej tezko, a je osebam, ki so
utrpele diskriminacijo pri prijavi na voljo tudi pogovor s sodelavci Zagovornika (telefonski ali pogovor v Zivo);
znotraj katerega sodelavci Zagovornika diskriminatirani osebi nudijo tudi pomo¢ pri prijavi diskriminacije.

7.1.Kdo se lahko pritozi Zagovorniku?
Zagovorniku se lahko pritoZi oseba, ki je bila diskriminirana, oseba, ki je videla diskriminacijo, oseba, ki ve
za diskriminacijo ali oseba, ki je prisostvovala dogodku, kjer se je diskriminacija zgodila.

7.2.Ali moram za prijavo diskriminacije izdati svojo identiteto?
Osebe, ki prijavljajo diskriminacijo, lahko to storijo anonimno ali na nacin, da razkrijejo svojo identiteto.
Osebe, ki se ne odlodijo za anonimno prijavo, v obrazcu podajo naslednje podatke: ime in priimek, naslov,
telefonska Stevilka in elektronski naslov.

7.3.Kaj pa, ¢e nimam podatkov o osebi, ki jo Zelim prijaviti?
V kolikor razpolagamo s podatki osebe, ki jo Zelimo prijaviti ali s podjetjem, organizacijo, ipd., ki ga Zelim
prijaviti; tj. povzrociteljem, te informacije vnesemo v obrazec (ime, priimek in naslov povzrocitelja), ¢e teh
podatkov nimamo, polje z informacijami pustimo prazno.

7.4. Kako povedati kaj se nam je zgodilo; kako smo bili diskriminirani?
Pomembno je, da ¢im bolj natancno opiSemo primer, ki se nam je zgodil. Pri opisu se venomer skusamo
drzati tega, da odgovorimo na vprasanja: KAJ se je zgodilo, KAKO se je zgodilo, KDAJ in KJE se je zgodilo.

7.5.Kako dokazujemo diskriminacijo?
Informacije, ki jih poda PRICA, lahko sluZijo kot dokaz pri prijavi diskriminacije. Pri¢a lahko pove kaj se je
zgodilo. Dokaze v postopku lahko predstavlja tudi gradivo; npr. dokumenti, fotografije, elektronska posta,
ipd.

7.6.Nujno je potrebno navesti osebne okolis¢ine, ki so razlog za diskriminacijo.
Kaj so osebne okolis¢ine? Gre za lastnosti, ki si jih ¢lovek ne izbere sam, ampak se z njimi rodi; na primer:
invalidnost, spolna usmerjenost, narodnost, ipd., hkrati pa so osebne okolis¢ine lahko tudi osebne lastnosti,
pridobljene po rojstvu, ki jih ¢lovek tezko spremeni; npr. jezik, izobrazba, ekonomski polozaj, veroizpoved,
ipd. V obrazcu tj. odkljukamo osebno okolis¢ino, ki se nanasa na nas primer diskriminacije.

® Vir: https://zagovornik.si/wp-content/uploads/2022/10/zne_lahko_branje_navodila_211206_web.pdf
10 Vir: https://zagovornik.si/wp-content/uploads/2022/10/zne_lahko_branje_obrazec 211206 web.pdf
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7.7.Vam v primeru prijave diskriminacije Ze kdo pomaga?
V kolikor ste pred prijavo pri Zagovorniku Ze poiskali pomoc pri prijavi diskriminacije kje drugje, to navedite
v obrazec.

V zadnjem delu obrazca lahko dodate Se opombe; gre za prostor, kjer lahko prakti¢no napisete karkoli,
podate dodatne informacije o zadevah, ki vas tezijo, sporocite kdaj ste dosegljivi na telefon, ipd. Ko obrazec
podpisete in izpolnite ga lahko posredujete na naslov: Zagovornik nacela enakosti Zelezna cesta 16, 1000
Ljubljana, Slovenija. Ce Zelite, lahko namesto fizicne prijave skenirano verzijo obrazca posredujete tudi
elektronsko; na naslov: gp@zagovornik-rs.si

8. DISKRIMINACIO SEM PRIJAVIL/A. KAJ PA ZDAJ?"

Po tem, ko ste diskriminacijo prijavili, sledijo naslednji koraki, izvedeni s strani Zagovornika:
e Takoj po prejemu predloga za obravnavo diskriminacije se zadeva dodeli enemu od
strokovnih sodelavcev, ki so pooblasc¢eni za vodenje postopka
e Strokovni sodelavec najprej pregleda predlog za obravnavo diskriminacije
e Strokovni sodelavec z navedbami iz predloga za obravnavo diskriminacije sooCi
domnevnega povzrocitelja diskriminacije (in druge)
e Odlocbo podpiseta strokovni sodelavec, ki je primer vodil, in predstojnik Zagovornika

9. NUDENJE PODPORE ZRTVAM DISKRIMINACIJE

Nevladne organizacije kot tudi romski mediatorji in druga zainteresirana javnost, ki Zeli pomagati Zrtvam
diskriminacije, lahko to pocne na razlicne nacine. Na eni strani je iziemno pomembno, da se Zrtvam
diskriminacije nudi direktna podpora; v tem primeru lahko nudimo individualno, skupnostjo ali skupinsko
podporo preko katere lahko ugotavljamo kaj se je zgodilo, prevzamemo vlogo poslusalca, hkrati pa nudimo
celostno podporo pri prijavi diskriminacije (osebo lahko podpremo s komunikacijo, z nudenjem pomoci pri
izpolnjevanju vzorcev, pripravi dokaznih gradiv, ipd.).

Delujemo lahko tudi na podro¢ju ozavesSéanja javnosti in zagovornistva, kar lahko poteka ob podpori
organizacije dogodkov, izobraZzevanj, ob podpori medijskih kampanj ter v okviru navezovanja stikov s
pripadniki romske skupnosti, prav tako je pomembnz izvedba preventivnih delavnic, namenjenim
ozavesc¢anju SirSe javnosti o diskriminaciji in vplivu diskriminacije na posameznika in skupnost.

Pomemben faktor vsekakor predstavlja tudi ozves¢anje in motiviranje romske skupnosti o pomenu prijave
diskriminacije, kar lahko poteka na individualni in skupinski ravni, vsekakor pa je pomembno, da znotraj
tovrstnih aktivnosti sodelujejo pripadniki romske skupnosti; romski mediatorji, ki lahko znanja in

1 Vir: povzeto iz https://zagovornik.si/informacije-zagovornika/pogosta-vprasanja-in-odgovori/
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informacije razsirjajo znotraj romske skupnosti in so usposobljeni za prepoznavanje diskriminacije in
nudenje podpore Zrtvam diskriminacije.

10. PRAKTICNI PRIMERI USPOSABLJIANJA NA PODROCJU DISKRIMINACIJE

10.1. I. Delavnica: Prepoznavanje tipov diskriminacije ob podori primerov

Zbranim udeleZzencem predstavimo razlicne tipe diskriminacije (op.p. navedeni in opisani zgoraj) ter med
skupine, ki stejejo 2-4 udeleZence porazdelimo razlicne primere diskriminacije, s katerimi so se soocili
pripadniki romske skupnosti v Sloveniji in na Slovaskem. ** Primeri lahko izvirajo tudi iz osebnih izku$enj
zbranih oseb, izvajalec aktivnosti lahko uporabi primere, ki jih prilagamo ali ustvari fiktivne primere,
namenjene prepoznavanju raznovrstnih tipov diskriminacije.

»Pred kratkim sem videl, da so policisti prisli v skupnost k »Smo v letu 2022 in Romi Se vedno ne morejo v bar ali
starejSemu paru v sedemdesetih letih. MoSki naj bi restavracijo. Moja hci je Sla s prijateljicami na kavo, pa jih
pretepel Zeno. Njena druzina je pokiicala policiste, ti pa niso spustili, ker naj bi imeli zasebni dogodek. To je zelo

S0 mu, namesto da bi ga preiskal, zadali dva udarca. Zalostno. Rominja je hodila v srednjo Solo v mestu KoSice,
Zelel sem posredovati, ali tako pomagate ljudem? Potem ) S . . o .
e kjer se nikoli ni sreCala s taksno diskriminacijo. «
pa so to pustili pri miru. «
Romska aktivistka, Bidovce, Slovaska Romska aktivistka, Sabinov, Slovaska
»Ko je moja snaha letos rodila, resevalno vozilo ni Zelelo

L riti dlje od mostu do nase skupnosti. V reSevalnem vozilu
za sluzbo. Zelel sem delati v gostinstvu. Mislim, da mi je P . / B i in deiansko i ;/ P 0 dal
Slo zelo dobro. Znal sem odgovoriti na vsa vprasanja, S22 LG L 8.5 S S eIl S L LA SR ) 2

&eprav $e nikoli prej nisem delal v gostinstvu, vendar bi se v romsko sobo. Vec dni ji niso zamenjali krvavece rjuhe.«

hitro naucil, kako in kaj delati. Na razgovoru je bil Sef Romska Zenska aktivistka, Jarovnice, Slovaska
restavracije do mene zelo prijazen, imel sem res dober

obcutek. Rekel je, da mi bo ¢ez kakSen teden sporocil, ali e . . . ,,
sem dobil sluzbo ali ne. In potem sem Cakal na Klic. En »Moj sin ni opravil tretjega razreda, moral bi ga ponaviat,

teden. Dva tedna. Potem sem poklical. Povedali so mi, da vendar mi je njegova uciteljica rekla, da bi bilo zanj bolj
je pridlo do spremembe, da so nasli primernejsega smiselno, ¢e bi obiskoval posebno Solo. Da mu bo tam
kandidata. In to se zgodi vsakic, ko grem na razgovor za laZje in da bo imel boljSe ocene. In jaz sem se strinjala.
sluzbo. Ne prijaviiam se na teZka delovna mesta, za katera Zdelo se mi je, da bi bilo tako laZje za vse. Ne morem mu

ne izpolnjuiem pogojev in za katera vem, da jih ne morem pomagati, nisem koncala $ole, ne znam brati in pisati.«
dobiti. Toda kako naj ostanem motiviran za iskanje
zaposlitve, ¢e je nikoli ne dobim, ker so se odlocili na
podlagi barve moje koZe?«

»Pred nekaj meseci sem se udelezil e enega razgovora

Rominja iz Slovenije

Rom iz Slovenije

12 Vir; Raziskava med romsko skupnostjo v Sloveniji in na Slovaskem, opravljena v sklopu projekta PRESS
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Facilitator delavnice da udeleZzencem na voljo 20 minut ¢asa za to, da prediskutirajo primer, ki so ga dobili
in ga povezejo s tipom diskriminacije. Za tem vsaka manjsa skupina predstavi svoje misljenje in rezultate do
katerih so prisli v okviru skupinske diskusije ter skupaj ovrednoti razli¢ne tipe diskriminacije in primere, ki
so jih obravnavali.

10.2. Il Delavnica: Definiranje in prijava diskriminacije

Delavnica poteka po principu individualnega dela znotraj skupine. Vsak udelezenec se spomni primera, ko
se je sooCil z diskriminacijo in primer zapiSe (v kolikor ima oseba teZave s pisanjem, ji pri tem pomagajo
osebe, odgovorne za implementacijo delavnice). Osebe opodpori mentorjev pripravijo vso dokumentacijo,
potrebno za prijavo primera, priloZzeno v dokumentu ter ga; v kolikor Zelijo, posredujejo Zagovorniku.

Vasi osebni podatki 1.

Opisite, 3_ Dokazi za diskriminacijo 4_
kako je prislo Drugl dokazi 0
me: do diskriminacije (raprmer ot
Priga diskriminaciie
Priimek
Naslov: Ime:
Prime:
Telefonska &t. Naslox
E-potta
Telefonska st
£-post
Kdo je kriv 2.
za diskriminacijo
ime
Primek
Ime:
Nasi
Primek
Nasio:
Telsfonsia &t
& posta
s
6
Osebne okolis&ine, 5 Ali ste zaradi diskriminacije 6
1 - . i Datum in podpis
ki so razlog Ze poiskali pomo&? Pripombe 7. podp 8.
za diskriminacijo G zelite Se kaj sporodit, lahko to napiSete tukal:

Obkroite da aline.

Krajin datum:

Z znakom X v kvad &ite oo allveE osebnih okollsein,

zaradi katerih ste di

DA

Zaradi diskriminacie sem prosilza pomo&
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(koga, kda))

narodnost

ezik
veraalipreprizanje
invalidnost

starost

spolna usmerjenost
spolna identiteta

NE
spoini izraz

Za pomot nisem prosilSe nikogar.

drzavijanstvo

Ooooooooooo

kraj bivanja

O

(na primer: zdravstveno stanje, izobrazba, &e si reven):
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11. METODOLOGIJA IZVAJANJA DELAVNIC

Znotraj gradiva je prilozenih zgolj nekaj predlogov za izvajanje delavnic, povezanih z diskriminacijo.
Vsekakor je smiselno, da si vsaka oseba, ki se loteva izvedbe tovrstnih delavnic, aktivnosti zastavi na nacin,
da bo z njimi nagovorila specificne potrebe ciljne skupine ter na nacin, da bo ciljni skupini prilagojena tudi
sama tezavnost. Pri izvajanju tovrstnih delavnic svetujemo, da posamicna aktivnost ne traja ve¢ kot 30
minut; kadar je aktivnost daljSa od 30 minut, je potrebno vkljuciti odmor, saj gre za precej zahtevne in
kompleksne tematike, Zelimo pa, da osebe ostajajo motivirane tekom celotnega trajanja sodelovanja.

Da bi aktivnosti tekle tekoce, vsekakor priporo¢amo, da facilitator dobro pozna podrocje diskriminacije in
da v svoje delo vkljucuje neformalne u¢ne metode, ki bodo pozitivno vplivale na motiviranost in participacijo
udelezencev. Vsekakor priporo¢amo, da se v aktivnosti, ki jih izvajamo z namenom ozavescanja o
diskriminaciji in z namenom preprecevanja diskriminacije, vklju¢ujemo metode kot so: Predavanje, vodena
diskusija, predstavitev, ogled kratkih film¢kov, poslusanje radijskih prispevkov, ogled primerov, skupinsko
delo, delo v manjsih skupinah, individualno delo, delo ob podpori spletnih aplikacij in orodij, igra vlog,
simulacija razli€nih situacij, ipd.
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12. ZAKUJUCEK IN PRIPOROCILA

Diskriminacija je zelo Sirok pojem, ki ga velikokrat obravnavamo zgolj povrsinsko, druzbene skupine ljudi, ki
se soocajo z diskriminacijo pa te pogosto ne prepoznajo, v kolikor jo prepoznajo pa nanjo ne odreagirajo.
Cilj vseh nas; trenerjev, predstavnikov nevladnega sektorja, romskih mediatorjev, ipd. bi vsekakor moral
biti, da na dolgi rok diskriminacijo izkoreninimo, a ker je do tja Zal Se dolga pot, lahko v okviru svojega dela
aktivno izvajamo aktivnosti ob podpori katerih bomo na eni strani povisali znanja romske skupnosti s
podrocja diskriminacije in jih motivirali za prevzemanje aktivnejsih vlog pri soo¢anju z diskriminacije, na
drugi strani pa ne smemo pozabiti, da nasa naloga ostala tudi zagovornistvo in opozarjanje SirSe javnosti na
nepravice, ki se znotraj druzbe dogajajo.

Osebam, ki bi se nadalje Zeleli posvetiti delu na podroc¢ju diskriminacije, priporo¢amo naslednje vire:

e Javnomnenjska raziskava o percepciji diskriminacije v Sloveniji, 2017 **

e Raziskava dobrih praks upravljanja raznolikosti in spodbujanja enakosti v malih in srednjih podjetjih
v Sloveniji 1*

e Zmanj$evanje in odravljanje diskriminacije na podlagi etni¢nosti, rase, nacionalnosti in/ali vere **

e ljeoma Oluo: So You Want To Talk About Race *°

e Valeriu Nicolae: We are the Roma!: One Thousand Years of Discrimination (Manifestos for the 21st
Century) v/

e David Berat: Roma Rights and Discrimination Based on Ethnicity in Sweden *®

e Uncovering anti-Roma discrimination in criminal justice systems in Europe *°

13 Vir: https://zagovornik.si/wp-content/uploads/2022/08/Raziskovalno-porocilo-_-Javnomnenjska-raziskava-
Percepcija-diskriminacije-v-RS-2017.pdf

14 Vir: https://zagovornik.si/wp-content/uploads/2022/08/Dobre-prakse-raznolikost-in-enakost-v-MSP-2019.pdf

135 Vir: https://zagovornik.si/wp-content/uploads/2022/12/Zmanjsevanje-in-odpravljanje-diskriminacije-na-podlagi-
etnicnosti-rase-nacionalnosti-in-ali-vere.pdf

16 Vir https://www.amazon.co.uk/dp/15800567762linkCode=gs2 &tag=uuid07-21

7 Vir: https://www.amazon.com/We-are-Roma-Discrimination-Manifestos/dp/0857420380

18 Vir:
https://www.researchgate.net/publication/330570336_Roma_Rights and Discrimination Based on_Ethnicity_in_Sw
eden_Goteborg_Vanersborg_Stockholm_and_Trollhatan

19 Vir: https://www.fairtrials.org/articles/publications/uncovering-anti-roma-discrimination-in-criminal-justice-
systems-in-europe/
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