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1. UVOD

Kmetija - prostor raznolikosti je triletni projekt, ki ga je vodilni partner projekta Znanstveno-
raziskovalno zdruzenje za umetnost, kulturne in izobrazevalne programe in tehnologijo EPEKA,
socialno podijetje (v nadaljevanju Zdruzenje EPEKA so.p.) v sodelovanju s projektnimi partnerji
Kmetijo pri Baronu, Kmetijo Trankovec in Kmetijo pri Kovacniku ter Podjetnisko Izobrazevano
mladinsko zadrugo Epeka je zacel izvajati 7. novembra 2019 in se je zakljucil 7.novembra
2022.

Projekt sta sofinancirala EU iz EKSRP ter MKGP v skupni visini 66.272,40 EUR in je bil eden
izmed 20 izbranih projektov 2.javnega razpisa, v okviru PRP 2014-2020, podukrep 16.9
Podpora za diverzifikacijo kmetijskih dejavnosti v dejavnosti v zvezi z zdravstvenim varstvom,
socialnim vkljuevanjem, kmetijstvom, ki ga podpira skupnost, ter izobrazevanjem o okolju in
hrani ,ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, St. 3310-41/2018/7 Ob-3465/18, Stran 2453 dne
21.12.2018.

Namen projekta je povecati kapacitete kmetijskih gospodarstev na podrocju dela z ranljivimi
skupinami z namenom njihove socialne aktivacije in hitrejSe reintegracije v druzbo in na trg
dela. Ob tem je bla poudarjena tudi medgeneracijska komponenta in izobrazevalni pristopi, ki
omogocajo prenos znanj med vsemi udelezenci in tudi izobrazevalci. Slednje bo imelo za
vkljuene kmetije in druge kmetije, ki se bodo odlocile za izvedbo tovrstnih aktivnosti,
predvsem socialne koristi z moznostjo sekundarnih ekonomskih koristi.

Skozi sodelovanje v projektu so vkljutene kmetije pridobile obsezna znanja na podrocju
neformalnih izobrazevalnih metod in vkljuCevanja ranljivih skupin v dejavnosti kmetijskih
gospodarstev ter tako prispevale k zmanjSanju njihove socialne izkljuCenosti ter povecanju
druzbene kohezije. Vkljuceni v aktivnosti, predvsem pripadniki ranljivih skupin, so pridobili
nove kompetence in navade, ki jim bodo omogocile laZje vkljuCevanje v druzbo in na trg dela
ter omogocile zaposlitev v kmetijskem sektorju.

Projekt je bil zastavljen na medsektorskem sodelovanju in ob upostevanju potreb in interesov
partnerskega konzorcija in ciljnih skupin in tako na inovativen nacin zdruzuje dva klju¢na
sektorja, socialno-varstvenega in kmetijskega. Izvedene projektne aktivnosti in dogodki so
pomembno prispevale k nadaljnjemu razvoju kmetij, pridobivanju novih ciljnih publik, vedji
druzbeni odgovornosti uspesnih kmetij in tudi povec¢anim prihodkom kmetij iz dopolnilne
dejavnosti.
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2. KLIJUCNA  VPRASANJA VREDNOTENJA IN
UPORABLJENA METODOLOGIJA

2.1. Predmet, lokacija, namen in cilji vrednotenja
Vrednotenje je sistemati¢na in objektivha ocena projekta v izvajanju ali ze zakljuenega
projekta, programa ali politike, njegovega nacrtovanja, izvajanja in rezultatov?.

Vrednotenje projekta Kmetija — prostor raznolikosti je potekalo v obdobju oktober —
november 2022, lokacija vrednotenja pa je bila na sedezu izvajalca projekta in sodelujocih
projektnih partnerjev.

Namen vrednotenja je ob zakljucku projekta oceniti primernost, uspesnost, ucinkovitost in
trajnost projektnih rezultatov ter spoznati, kaj deluje dobro in kaj ne oz. kako se v prihodnje
lotiti podobnih izzivov.

Projekt: Kmetija - prostor raznolikosti smo vrednotili, s ciljem da:
e bodo projektni partnerji ugotovili, kaj deluje in kaj ne,
e bo vodilni partner lazje nacrtoval prihodnje aktivnosti oz. projekte,

e bodo projektni partnerji lazje gradili na uspehu in razvijali dobro prakso ter se
izognili ponavljanju napak,

e bo narocnik dobil presojo projekta ob njegovem zakljucku,

e bo narocnik lazje oblikoval strategijo vklju¢evanje izkusenj in rezultatov projekta v
prevliadujoco politiko (programe in ukrepe na nacionalni in lokalni ravni)

e bo narocnik lahko naredil primerjavo uspesnosti med podobnimi projekti.

Terminologija: v porocilu bomo uporabljali slovensko sopomenko vrednotenje in se izogibali
tujki evalvacija.

1 Aid Delivery Methods PCM - Project Approach Guidelines, EuropeAid Cooperation Office, Bruselj,
2004; dosegljivo na: http://ec.europa.eu/europeaid/infopoint/publications/europeaid/49a_en.htm
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2.2. Izbrani kriteriji /merila vrednotenja?

Ustreznost/primernost projekta (Relevance) — v kolikSni je projekt naslovil potrebe
opredeljenih skupin? So rezultati, namen in cilji projekta ustrezni glede na potrebe
uporabnikov? Na podlagi doseZenih rezultatov projekta in zadovoljstva z izvedenimi
aktivnostmi, bo podana ocena o ustreznosti tovrstnih storitev in tudi predlogi in priporocila za
njihovo izboljSanje.

Uspesnost ( Effectiveness) - V kolikSni meri so bili dosezZeni cilji projekta? V kolikSni meri so
bili dosezeni rezultati projekta posledica izvedbe projekta? Podana bo tudi ocena prispevka
projektnih aktivnosti in njegovih rezultatov k ciljem, ki so zapisani v drugem javnem razpisu
za podukrep 16.9 Podpora za diverzifikacijo kmetijskih dejavnosti v dejavnosti v zvezi z
zdravstvenim varstvom, socialnim vkljuéevanjem, kmetijstvom, ki ga podpira skupnost, ter
izobrazevanjem o okolju in hrani (objaviien v Uradnem listu RS, St. 3310-41/2018/7 Ob-
3465/18, Stran 2453 dne 21.12.2018) in PRP 2014-2020.

Ucinkovitost (Efficiency) — Kako dobro so bili uporabljeni viri? Primerjali bomo napredek
projekta v primerjavi z nacrtom - projektnim predlogom, dejanske stroske projekta in uporabo
drugih virov v primerjavi z nacrtovanim projektnim proracunom ter doseganje rezultatov.

Trajnost (Sustainability) — V kolikSni meri so zagotovljeni pogoji za nadaljnjo uporabo
rezultatov projekta — financno, organizacijsko, kadrovsko? Ali so spremembe in koristi taksne,
da bodo trajale tudi po zakljucku projekta? V kolikSni meri so rezultati projekta dostopni SirSi
javnosti in specificnim ciljnim skupinam?

2 Normativni okvir — izbrani kriteriji so pripravljeni skladno z metodologijo OECD za dolocanje
vrednosti intervencij; dosegljivo na: .
https://www.oecd.org/dac/evaluation/daccriteriaforevaluatingdevelopmentassistance.htm
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2.3.

Metodologija vrednotenja

V procesu vrednotenja so bile uporabljene kvantitativne in kvalitativhe metode:

analiza sekundarnih virov: projektna dokumentacija (letna porocila 2019-2020,
2020-2021 s prilogami, zbrani podatki za porocilo 2021-2022, spletna stran projekta,
socialna omrezja projektnih partnerjev, dokumentacija 2. javnega razpisa za podukrep
16.9 Podpora za diverzifikacijo kmetijskih dejavnosti v dejavnosti v zvezi z
zdravstvenim varstvom, socialnim vklju¢evanjem, kmetijstvom, ki ga podpira skupnost,
ter izobrazevanjem o okolju in hrani PRP za obdobje 2014 — 2020, Uredba o izvajanju
ukrepa Sodelovanje iz Programa razvoja podezelja Republike Slovenije za obdobje
2014-2020, PRP 2014-2020

izvedba (pol)strukturiranih intervjujev, namenjenih pridobivanju dodatnih
informacij in razjasnitvi podatkov. Izvedeni so bil intervjuiji:

> S predstavniki vodilnega partnerja Zdruzenje EPEKA, socialno podjetje:

o Stefanom Simoncicem, dne 2.11.2022 in 7.11.2022 na
sedezu vodilnega partnerja Zdruzenja EPEKA so.p. Gorkega
ulica 34, 2000 Maribor

o Matejem Tisajem, dne 2.11.2022 in 7.11.2022 na sedezu
vodilnega partnerja Zdruzenja EPEKA so.p. Gorkega ulica
34, 2000 Maribor

o Zigom Dobnikarjem, dne 3.11.2022 na sedezu vodilnega
partnerja Zdruzenja EPEKA so.p. Gorkega ulica 34, 2000
Maribor

o Nermina Simoncic, dne 7.11.2022 dne 3.11.2022 na
sedezu vodilnega partnerja ZdruZenja EPEKA so.p. Gorkega
ulica 34, 2000 Maribor

» S predstavniki projektnih partnerjev:

o Danilom Sternom, dne 2.11.2022 nosilcem kmetijske
dejavnosti in Barbaro Stern, nosilko dopolnilne dejavnosti
na Turisti¢ni kmetiji pri Kovacniku, Planica 9, 2313 Fram

o Simonom 2Iahtiéem, nosilcem kmetijske dejavnosti, dne
3.11.2022 na sedezu vodilnega partnerja Zdruzenja EPEKA
so.p. Gorkega ulica 34, 2000 Maribor.




3. UGOTOVITVE VREDNOTENJA

V tem delu povzemamo klju¢ne podatke in informacije o izvedbi projekta. Pri tem so
uporabljeni viri vodilnega partnerja ter drugi podatki in informacije zbrani v okviru
vrednotenja.

3.1. Partnerstvo

Projekt je izvajalo projektno partnerstvo v sestavi:

1. Znanstveno-raziskovalno zdruZenje za umetnost, kulturne in izobrazevalne programe
in tehnologijo EPEKA, socialno podjetje, vodilni partner

2. Danilo Stern, nosilec kmetijskega gospodarstva, Turisti¢na kmetija pri Kovacniku, ¢lan
partnerstva

3. Alenka Kolar, nosilka kmetijskega gospodarstva, Kmetija Trankovec, (od marca 2020
prenos dejavnosti na Simona Zlahti¢a), ¢lan partnerstva

4. Boris Uranjek, nosilec kmetijskega gospodarstva, Turisticna & ekoloska kmetija Pri
Baronu, Clan partnerstva

5. Podjetnisko Izobrazevalna mladinska zadruga Epeka, zadruga brez odgovornosti,
socialno podjetje, ¢lan partnerstva.

Projektno partnerstvo je bilo heterogeno in zelo dopolnjujoce.

Vkljucevalo je dve socialni podjetji z bogatimi izkusnjami delovanja v okviru kulturnih,
izobrazevalnih, mladinskih in socialno orientiranih projektih, ki v zadnjih letih svoje aktivnosti
usmerjata tudi v dejavnosti povezane z zdravim nacinom Zzivljenja, skrbjo za okolje, zdravo
prehrano in poudarjanje lokalne ekoloske proizvodnje ter promocijo tradicionalnih slovenskih
izdelkov v okviru svoje Siroke mednarodne mreze institucij. Prav tako razpolagata z bogatimi
izkuSnjami na podroCju izobrazevanja, predvsem ranljivih druzbenih skupin, vodini partner je
tudi izmed najaktivnejsih organizacij v regiji, ki se usmerja v socialno aktivacijo ranljivih skupin
in njihovo (vnovicno) vkljucitev v druzbo in na trg dela ter v povecanje relevantnih kompetenc
pripadnic in pripadnikov ranljivih skupin. Omeniti je potrebno tudi bogato tradicijo sodelovanja
vodilnega partnerja v razlicnih projektih financiranih iz sredstev Evropske unije in nacionalnega
proracuna.

V projektu sodelujejo tudi tri kmetijska gospodarstva, ki vsak s svojo specifiko dejavnosti,
razlicnimi izkusnjami in prakso delovanja omogocajo bogat prenos znanja na ciljne skupine
vklju¢ene v projektne aktivnosti, kakor tudi prenos dobrih praks med projektnimi partneriji.
Kmetija pri Kovacniku in Kmetija Pri Baronu sta zelo uspesni in uveljavljeni kmetiji v regiji in
drzavi. V okviru projekta sta pomembni tako z vidika same kmetijske dejavnosti, kakor tudi z
vidika razvejanih dopolnilnih dejavnosti, ki jih opravljajo in lahko sluzijo kot primer dobre
prakse, saj so usmerjene tako v zagotavljanje kvalitetne in pestre turistine ponudbe kot tudi
izobrazevalne aktivnosti in delavnice za strokovno kot laicno obcinstvo. Kmetija Trankovec je
manjSa kmetija in je primerjavi s kmetijama Pri Kovacniku in Pri Baronu je manj izkusena,
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vendar zanimiva zaradi entuziazma (novega) nosilca kmetijske dejavnosti, kakor tudi zaradi
novo registrirane dopolnilne dejavnosti izvajanja izpopolnjevanja in usposabljanja, ki pa bodo
vkljucevale tudi sodelovanje z nevladnimi in alternativnimi skupinami, sodelovanje in razvijanje
kulturnih projektov na lokalnem, regionalnem, nacionalnem, pa tudi mednarodnem nivoju ter
povezovanje kmetije in institucij, ki delujejo na podrocju kulture.

Ugotovitev

Vzpostavljeno projektno partnerstvo oz. sodelovanje razlicnih, a referencnih akterjev pri
izvajanju projekta je omogocilo realizacijo vseh zastavljenih ciljev in rezultatov projekta,
pomembno pa je prispevalo tudi k odkrivanju moznosti za nove inovativne oblike izvajanja
nekmetijskih dejavnosti na kmetijah. Le te omogocajo kreiranje (novih) delovnih mest za
deleznike na kmetiji, pa tudi poskusno izvedbo nekaterih netipicnih aktivnosti na kmetijah, kot
so socialna in delovna aktivacija in usposabljanje ranljivih ciljnih skupin na kmetijah.

3.2. Prispevek projekta h krepitvi diverzifikacije dejavnosti na
kmetijah

3.2.1. Spodbujanje diverzifikacije dejavnosti na kmetiji

Diverzifikacija oziroma povecanje raznolikosti (gospodarskih) dejavnosti kmetijskega
gospodarstva je pomembna za gospodarsko rast, izboljSanje dohodkovnega polozaja in
zaposlitvenih moznosti.

Kmetija Trankovec je manjsa kmetija, ki se nahaja v Slovenskih goricah v bliZini Jakobskega
Dola. V primerjavi z drugima projektnima partnerjema, to je kmetijama Pri Kovacniku in Pri
Baronu je manj izkuSena in na kmetiji ob zacetku izvajanja projekta ni bilo registrirane
dopolnilne dejavnosti.

Kmetija se ukvarja z ovCerejo, sadjarstvom in pridelavo jagodicevja, v drugi fazi projekta, tj.
od 22. septembra 2021 ko je je Simon Zlahti¢ vzpostavil dopolnilno dejavnost pa tudi z
usposabljanjem in organizacijo delavnic in tecajev na kmetiji ter dejavnostjo muzejev in
tematskih zbirk (glavna dejavnost (glavna dejavnost: SKD 85.590 drugje nerazvrSéeno
izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje in druga dejavnost SKD 91.020 dejavnost
muzejev)>.

V zadnjih 12 mesecih pred zaklju¢kom projekta je Simon Zlahti¢ ustvaril prihodke iz novo
registrirane dopolnilne dejavnosti v viSini 5.055 evrov.

33 AJPES, Obvestilo o vpisu v poslovni register Slovenije za poslovni subjekt, datum obvestila
23.9.2021




3.2.2. Povecanje usposobljenosti clanov kmetije

Za Clane partnerstva, ki so kmetijska gospodarstva, je vodilni partner Zdruzenje EPEKA so.p,
v obdobju januar — marec 2020 izvedel cikel usposabljanj na podrocju integracije in socialne
aktivacije ranljivih skupin v okviru kmetijskih gospodarstev.

Namen cikla usposabljanja je bil prenos osnovnih kompetenc vezanih na neformalne
izobrazevalne metode in delo z ranljivimi skupinami ter vodenje skupin, ki vkljuCujejo
heterogene druzbene skupine.

Kmetijska gospodarstva pogosto naslavljajo relativno ozke druzbene kroge ljudi in imajo malo
stika z ranljivimi skupinami kljub interesu za njihovo vkljucitev v aktivnosti, ki v okviru
kmetijskih gospodarstev in dopolnilnih dejavnosti znotraj njih potekajo. Tovrstno vkljuCevanje
zahteva dolocena znanja in kompetence, ki jih vecina kmetijskih gospodarstev nima. Z
izvedenim usposabljanjem so vklju¢ene kmetije pridobile obsezna znanja na podrocju
neformalnih izobrazevalnih metod in vkljuCevanja ranljivih skupin v dejavnosti kmetijskih
gospodarstev ter tako prispevale k zmanjSanju socialne izkljuenosti ter povecanju druzbene
kohezije. Pridobljena znanja bodo vkljuCenim kmetijam omogocila tudi sodelovanje v
aktivnostih, ki jih pripravljajo druge organizacije, tako javne kot nevladne, na podrocju
vkljucevanja ranljivih ciljnih skupin na trg dela, socialne aktivacije, socialnega varstva in
podobno.

Izvedena so bila 4 usposabljanja, v skupnem obsegu 26 ur, ki so potekala v obdobju januar
marec 2020 in sicer: 10.1., 31.1., 21.2. in 13.3. 2020. Usposabljanj so se udelezili 4 udelezenci,
predstavniki partnerskih kmetij.

Tabela 1: Usposabljanje za ¢lane kmetij

Ime in priimek Kmetijsko Teme usposabljanja
udelezenca gospodarstvo
Alenka Kolar Kmetija Trankovec o Podrobna predstavitev projekta in njegovih ciljev
o  Oris aktivnosti za prvo leti izvedbe
Simon Zlahti¢ o Neformalni izobraZevalni procesi
o Razlikovanje med formalnim in  neformalnim

Boris Uranjek Kmetija pri Baronu izobrazevanjem

Metode in osnovna nacela neformalnega izobrazevanja
Delo z ranljivimi ciljnimi skupinami

Vodenje skupine in skupinsko delo

Komunikacija in odnosi

Multikulturnost

Medgeneracijsko sodelovanje

Danilo Stern Kmetija pri Kovacniku

O O O O O O

Vir podatkov: projektna dokumentacija vodilnega partnerja

Ceprav so nova znanja o delu z ranljivimi ciljnimi skupinami in uporabi neformalnih uénih
metod koristila predvsem clanom kmetijskih gospodarstev v partnerskem konzorciju so
posredne koristi imeli tudi udelezenci delovno izobrazevalnih aktivnosti, saj so bili ¢lani ne le
opremljeni z novimi znanji in ves¢inami, ampak so tudi bolje razumeli potrebe vkljucenih ciljnih
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skupin in so svoja bogata znanja bolje prenasali na udelezence izobrazevano delovnih
aktivnosti.

Prav tako sta kmetiji, ki Ze izvajata dopolnilno dejavnost izvajanja usposabljanja in
izpopolnjevanja (Kmetija pri Baronu in Kmetija pri Kovacniku) v bodoce s pridobljenimi znaniji
v delavnice in tecaje vkljucevala nove ciljne skupine, tudi najbolj ranljive. Usposabljanje je bilo
Se posebej pomembno za ¢lana kmetije Trankovec, saj je prisSlo do prenosa nosilca dejavnosti,
prav tako je Simon Zlahti¢ v &asu trajanja projekta registriral dopolnilno dejavnost
usposabljanja in izpopolnjevanja na kmetiji in je tako lahko v praksi preizkusil pridobljena oz.
posodobljena znanja.

Ob zakljucku usposabljanj so ¢lani kmetij prejeli potrdilo o udelezbi na usposabljanjih.

Slika 1: Potrdilo za udeleZence v okviru usposabljanja za clane kmetij

Zdruzenie Epeka, socialnn podjetie, vadilni partner v
projektu *Kmetija - prostor raznolikesti’, potrjuje udelezbo na

CIKLU USPOSABLJAN] NA
PODROCJU INTEGRACIJE IN
SOCIALNE AKTIVACIJE RANLJIVIH
SKUPIN V OKVIRU KMETIJSKIH
GOSPODARSTEV,

ki se ga je udelezila Alenka Kolar, Kmetija Trankovec.

PROGRAM
00EL

Ugotovitev

Projektne aktivnosti so prispevale h krepitvi diverzifikacije dejavnosti kmetijah. Clan
partnerstva, Simon Zlahti¢ je v zadnjih 12 mesecih pred zaklju¢kom projekta ustvaril prihodke
v viSini 5.055,00 eurov. Registrirana dopolnilna dejavnost je pomembna za rast manjse
kmetije in izboljSanje dohodkovnega izboljSanje poloZaja nosilca kmetijske dejavnosti.

K uspesnemu zagonu in izvajanju dopolnilne dejavnosti so pomembno prispevala tudi znanja,
pridobljena v okviru izvedenega usposabljanja. Nova znanja pa so pomembna tudi za obe
drugi Ze uveljavljeni kmetiji, saj so Clani kmetij pridobili obsezna znanja na podrocju
neformalnih izobrazevalnih metod in vkljucevanja ranljivih skupin v dejavnosti kmetijskih
gospodarstev ter bodo tako lahko v bodoce v delavnice in tecaje vkljuCevala nove ciljne
skupine, tudi najbolj ranljive.

11



Porocilo o vrednotenju projekta: Kmetija — prostor raznolikosti, 2022

3.3. Prispevek projekta k napredku in dvigu inovativnosti
3.3.1. Vkljucenost razlicnih ciljnih skupin in medgeneracijsko sodelovanje

V projektne aktivnosti so bile vkljuene pripadnice in pripadniki razlicnih druzbenih skupin:

e Dolgotrajno brezposelne osebe, tako tiste, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih
oseb kot druge neaktivne brezposelne osebe, ki niso v evidence ZRSZ

e Pripadniki etni¢nih manjsin (Romi)

e StarejsSi od 50 let

e Osebe z motnjami v dusevnem zdravju

e Miladi, iskalci prve zaposlitve

e Osebe z eno izmed oblik mednarodne zasc¢ite

Vecina udelezencev je bila v starostni skupini od vklju¢no 15 do 65 let (delovno aktivno
posamezniki), v Casu pocitnic so se v aktivnosti vkljucevali tudi otroci mlajsi od 15 let. Vcasih
so se v aktivnosti vkljucili tudi otroci udelezenk projektnih aktivnosti. V projektne aktivnosti je
bilo vkljucenih vec Zensk kot moskih, po ocenah projektnih partnerjih je bilo 80% udelezenk.

Projekt je v Casu izvedbe naslavljal potrebe ciljnih skupin ter teZzave s katerimi se soocajo pri
vstopanju na trg dela in aktivnemu vkljucevanju v druzbo. Na eni strani gre za pomanjkanje
delovnih izkusenj in discipline na drugi pa za zaprtost v ozke socialne kroge.

IzobraZevalno delovne aktivnosti za ranljive ciljne skupine so predstavljale klju¢no aktivnost
projekta. Izvajati so se zacele v mesecu marcu 2020 in so potekale do konca meseca avgusta
2022. Skupaj je bilo izvedenih 54 izobrazevalno delovnih aktivnosti v skupnem obsegu 540
ur. Nosilci aktivnosti so bili kmetijska gospodarstva ob podpori obeh socialnih podjetij in tako
so se izobrazevalo delovni dogodki izvajali na treh lokacijah:

e Na Turisti¢ni & ekoloski kmetija Pri Baronu,
e Na Kmetiji pri Kovacniku
e Na kmetiji Trankovec.

Udelezenci so prejeli teoreticna znanja, ki so jih nadgradili s prakticno delovno aktivnostjo na
vseh treh kmetijah. VkljuCena kmetijska gospodarstva so izvajala izobraZevanja
veCgeneracijskih skupin o Sirokem spektru dela znotraj kmetijskega gospodarstva in
dopolnilnih dejavnosti ter ranljivim druzbenim skupinam skozi te aktivnosti posredovala
kljuéne kompetence za vkljucitev na trg dela in integracijo v druzbo.

UdeleZenci izobrazevalno delovnih aktivnosti pa so pridobili Sirok spekter novih znanj in navad,
ki jim bodo omogocile lazje vkljuevanje v druzbo in na trg dela ter omogocile zaposlitev v
kmetijskem sektorju. Skozi izobraZevalno delovne aktivnosti so pripadnice in pripadniki
razliénih ranljivih druzbeni skupin povecali poznavanje in zavedanje o pomenu lokalnih
rastlinskih sort in zivalskih pasem ter lokalne kulinarike, saj so spoznavali:

e tradicionalna opravila na kmetiji,
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zelis¢arstvo,

e pripravo in pomen tradicionalnih kmeckih jedi,
e pomen so-naravnega delovanja kmetije,

o skrb za zivali v odgovorni zivinorejski praksi,

e permakulturne pristope,

e razvijanje praks urbanega vrtnarjenja,

o ekolosko poljedelstvo, Zivinorejo in predelani proizvodi.

Slika 2. Utrinki iz izobraZevalno delovnih aktivnosti

PR gy

. i

W ST
(o A

¥

Izobrazevalno delovna aktivnost na Kmetiji pri IzobraZzevalno delovna aktivnost —na Kmetiji pri
Baronu Kovacniku

Vseh izobrazevalno izvedbenih aktivnosti se je skupaj udeleZilo 622 posameznikov in
posameznic.
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Tabela 2. Prikaz izobraZevalno delovnih aktivnosti po datumu, lokaciji in stevilu udeleZenih

Izobrazevalno delovne aktivnosti v obdobju
7.11.2019 do 7.11.2020

Izobrazevalno delovne aktivnosti v obdobju
7.11.2020 do 7.11.2021

Izobrazevalno delovne aktivnosti v obdobju
7.11.2021 do 7.11.2022

Datum izvedbe Lokacija St. udeleZencev Datum izvedbe Lokacija St. udelezencev Datum izvedbe Lokacija St. udeleZencev
3.03.2020 Kmetija pri Baronu 10 16.04.2021 Kmetija pri Baronu 15 28.4.2022 Kmetija Trankovec 11
5.03.2020 Kmetija pri Kovacniku 13 23.04.2021 Kmetija Trankovec 15 29.4.2022 Kmetija pri Baronu 10
9.03.2020 Kmetija Trankovec 10 30.04.2021 Kmetija pri Kovacniku 16 29.4.2022 Kmetija pri Kovacniku 10
26. 5 2020 Kmetija pri Baronu 10 7.05.2021 Kmetija Trankovec 15 30.5.2022 Kmetija pri Baronu 12
29.05.2020 Kmetija pri Kovacniku 10 14.05.2021 Kmetija pri Baronu 17 31.5.2022 Kmetija pri Kovacniku 10
1.06.2020 Kmetija Trankovec 10 21.05.2021 Kmetija pri Kovacniku 10 1.6.2022 Kmetija pri Baronu 10
15.06.2020 Kmetija Trankovec 10 4.06.2021 Kmetija Trankovec 10 3.6.2022 Kmetija pri Kovacniku 12
16.06.2020 Kmetija pri Baronu 11 11.06.2021 Kmetija pri Kovacniku 17 16.6.2022 Kmetija Trankovec 10
26.06.2020 Kmetija pri Kovacniku 10 18.06.2021 Kmetija pri Baronu 16 17.6.2022 Kmetija pri Kovacniku 10
7.07.2020 Kmetija pri Baronu 10 25.06.2021 Kmetija Trankovec 10 17.6.2022 Kmetija pri Baronu 10
10.07.2020 Kmetija pri Kovacniku 12 23.07.2021 Kmetija pri Kovacniku 12 21.7.2022 Kmetija Trankovec 14
23.07.2020 Kmetija Trankovec 12 6.08.2021 Kmetija pri Baronu 17 22.7.2022 Kmetija pri Baronu 10
5.08.2020 Kmetija pri Baronu 11 13.08.2021 Kmetija Trankovec 14 22.7.2022 Kmetija pri Kovacniku 10
12.08.2020 Kmetija pri Kovacniku 14 10.09.2021 Kmetija pri Kovacniku 14 18.8.2022 Kmetija Trankovec 10
19.08.2020 Kmetija Trankovec 10 24.09.2021 Kmetija pri Baronu 10 19.8.2022 Kmetija pri Baronu 11
2.09.2020 Kmetija pri Baronu 10 1.10.2021 Kmetija Trankovec 10 19.8.2022 Kmetija pri Kovacniku 10
9.09.2020 Kmetija pri Kovacniku 10 15.10.2021 Kmetija pri Kovacniku 10 25.8.2022 Kmetija Trankovec 10
30.09.2020 Kmetija Trankovec 11 29.10.2021 Kmetija pri Baronu 10 26.8.2022 Kmetija Trankovec 10
194 238 190

Vir podatkov: projektna dokumentacija vodilnega partnerja
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Ugotovitev

Projekt zagotavlja vkljucenost razli¢nih ranljivih druzbenih skupin in medgeneracijsko
sodelovanje. Na inovativen nacin zdruzuje dva kljucna sektorja, socialnega in kmetijskega in
na tak nacin prispeva k nadaljnjemu razvoju kmetij, pridobivanju novih ciljnih publik, vedji
druzbeni odgovornosti uspesnih kmetij in povecanim prihodkom kmetij iz dopolnilne
dejavnosti.

Udelezenci aktivnosti, pripadniki ranljivih skupin, so pomembno izboljsali svoja znanja in
kompetence ter si odprli moznosti za zaposlitev v kmetijskem sektorju.

Projekt je povecal tudi socialne/ druzbene koristi za kmetijo, saj jim je odprl stike z druzbenimi
skupinami, s katerimi so redkeje v stiku, hkrati pa jih je povezal tudi z drugimi akteriji ki se
ukvarjajo s socialno in delovno aktivacijo in usposabljanjem ranljivih druzbenih skupin.

3.4. Dodana vrednost projekta

3.4.1. Nova zaposlitev za namen izvedbe projekta

Vodilni partner je za namen izvedbe projekta 3.marca 2020 za obdobje enega leta, to je do
28. februarja 2021 za polni delovni ¢as zaposlii Marjano Kamenik. Projektne aktivnosti
(usposabljanje ¢lanov kmetije, koordinacija partnerjev, prenos zanj in informacij o projektu)
sta izvajala tudi Stefan Simondi¢ in Ziga Dobnikar, ki pa nista bila zaposlena na projektu.
Slednji, Ziga Dobnikar, se je v letu 2021 zaposlil na projektu in sicer za polovi¢ni delovni ¢as
za obdobje treh mesecev od 1. oktobra 2021 do 31. decembra 2021. V letu 2022 je bila od
1.4.2022 do zakljucka projekta, to je do 17.11.2022 na projektu za polovicni delovni Cas
zaposlena Silva Munda.

Slika 3: Nove zaposlitve za namen izvedbe projekta

Nova zaposlitve

Ime in priimek osebe Obdobje zaposlitve Trajanje zaposlitve Vrsta zaposlitve
Marjana Kamenik 3. marec 2020 do 28.2.2021 12 mesecev Dé, polni delovni ¢as
Ziga Dobnikar 1. oktober 2021 do 31. december 2021 3 mesece DC, polovi¢ni delovni ¢as
Silva Munda 1. april 2022 do 17. november 2022 7,5 mesecev DC, polovi¢ni delovni ¢as
Skupno trajanje zaposlitev 22,5 mesecev

Vir podatkov: projektna dokumentacija vodilnega partnerja

Vodilni partner je v celoti izpolnil obvezo iz razpisa, da bo za najmanj polovico trajanja projekta
zaposlil osebo za najmanj polovi¢ni delovni Cas, saj je za vodenje projekta in koordinacijo
projektnih aktivnosti v Casu trajanja projekta na novo zaposlil sicer 3 razlicne osebe, ki pa so
bile skupno zaposlene vec kot je zahteval sam razpis, to je skupaj 22,5 mesecev, od tega je
bila v prvem letu izvajanja projektnih aktivnosti novo zaposlena oseba zaposlena za polni
delovni Cas. Kljub temu, da v dolocenih obdobjih vodilni partner ni imel zaposlene osebe za
namen izvedbe projekta, so se, predvsem zaradi zahtevnosti vkljucenih ciljnih skupin in
olajSanja izvedbe izobraZzevalno delovnih aktivnosti na kmetijah, v vse projektne aktivnosti
angazirano vkljucevali zaposleni pri vodilnem partnerju. TakSen trend vkljucevanja drugih
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zaposlenih pri vodilnem partnerju v izobrazevalno delovne aktivnosti na kmetijah se je
nadaljeval do zakljucka projekta.

3.4.2.Clan partnerstva pridobi dovoljenje za opravljanje dopolnilne
dejavnosti

Kmetija Trankovec je manjsa kmetija, ki se nahaja v Slovenskih goricah v blizini Jakobskega
Dola. Ukvarja se z ovCerejo, sadjarstvom in pridelavo jagodicevja, v drugi fazi projekta, tj.
22. septembra 2021 pa je Simon Zlahti¢ pridobil dovoljenje za opravljanje
dopolnilne dejavnosti usposabljanja in organizacija delavnic in tecajev na kmetiji ter
dejavnost muzejev in tematskih zbirk (glavna dejavnost: SKD 85.590 drugje nerazvrséeno
izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje in druga dejavnost SKD 91.020 dejavnost
muzejev)*.

Prav tako se je Simon Zlahti¢ dne 19.julija 2022 vkljucil v pokojninsko in invalidsko
zavarovanje iz naslova opravljanja kmetijske dejavnost..

Ugotovitev

Projekt je omogodil zaposlitev treh oseb pri vodilnem partnerju v skupnem trajanju 22,5
mesecev.

Clan partnerstva, Simon Zlahti¢ (Kmetija Trankovcec) se je dne 19.julija 2022 vkljucil v
pokojninsko in invalidsko zavarovanje iz naslova opravljanja kmetijske dejavnosti. To ni bila
obveza projektnega partnerstva v tem projektu, vsekakor pa predstavlja dodano vrednost
projekta, zato jo je potrebno omeniti.

22. septembra 2021 je Simon Zlahti¢ na kmetiji Trankovec registriral Se dopolnilni dejavnosti
usposabljanja in organizacije tecajev na kmetiji te dejavnost muzejev in tematskih zbirk.

3.5. Razsirjanje, uporabnost in trajnost rezultatov projekta

3.5.1. Prenos znanj in informacij o projektu

Uspeh posameznikov in organizacij je vse bolj odvisen od ucinkovitosti zbiranja in uporabe
znanj in informacij. Znanje postaja nujna ekonomska spremenljivka. To velja tudi za kmetijska
gospodarstva, kjer se prav tako hitro spreminjajo tehnoloski postopki, organizacija in metode
dela. Nagle spremembe od vsakega posameznika zahtevajo, da se prilagaja novim
spremembam. Eden od osnovnih pogojev takSnega prilagajanje je, da so vsi ¢lani, predvsem
pa nosilec kmetijskega gospodarstva odprti za informacije.

44 AJPES, Obvestilo o vpisu v poslovni register Slovenije za poslovni subjekt, datum obvestila
23.9.2021
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Prenos informacij in zanj ter spoznavanje in prenos dobrih praks je postalo eno od uspesnejsih
orodij boljSega povezovanja, tesnejSega sodelovanja in prenosa znanj ter informacij med
razlicnimi akterji na podezelju.

V okviru projekta Kmetija — prostor raznolikosti je sodelovanje z drugimi kmetijami potekalo
ves Cas trajanja projekta, saj je bilo na tak nacin lazje zagotoviti njihovo udelezbo na dogodkih
namenjenih prenosu informacij in znanj pridobljenih v okviru projekta. Vse tri vkljucene
kmetije so v zakljucni fazi izvajanja projektnih aktivnosti rezultate projekta, naucene lekcije in
smernice za nadaljnji razvoj prenasala na kmetije izven partnerstva.

Izvedenih je bilo 54 ur izobraZevanja kmetijskih gospodarstev izven partnerstva, ki so
potekala v ciklu treh Sesturnih srecanj na vsaki kmetiji in sicer 21. oktobra 2022, 28.
oktobra 2022. in 4. novembra 2022. Vsakega srecanja se je udelezilo 10 predstavnikov kmetij,
ki niso bila partnerske organizacije projekta.

3.5.2. Nacin in obseg razsirjanja rezultatov

Razsirjanje rezultatov se nanasa na aktivnosti, s katerimi je, predvsem vodilni partner,
projektne rezultate aktivno predstavil drugim razlicnim javnostim - koncnim uporabnikom,
ciljnim skupinam in drugim deleznikom, tudi splosni javnosti. RazSirjanje rezultatov je
vkljucevalo proces promocije in osvescanja, ki je potekal vse od zacetka projekta.

KoriS¢ena so bila razlicna sredstva komunikacije: spletne strani vodilnega partnerja
(vzpostavljena projektna podstran), socialna omreZja vodilnega partnerja in drugih partnerjev,
obvescanje po elektronski posti, tiskana gradiva, objave v medijih. Intenzivno obvescanje in
osves€anje drugih je povecalo prepoznavnost projektnih partnerjev, projektne tematike in
projektnih rezultatov.

Tabela 3: Objave z uporabo razlicnih vrst komunikacijskih kanalov

Komunikacijski kanal DosezZeno

v obdobju do v obdobjudo vobdobjudo SKUPAJ
7.11.2020 7.11.2021 7.11.2022 7.11.2019 do

7.11.2022
Vzpostavljena spletna stran projekta) podstran 1 0 0 1
na spletni strani vodilnega partnerja)

Objave na spletni strani 21 22 22 65
Objave v socialnih omrezjih (FB, Instagram) 11 1 0 12
Pripravljeni in izdani novicniki 3 4 3 10
Objave v medijih 1 1 0 2
Izobrazevalno- promocijski dogodki 1 2 0 0
Letak 1 2 3 6
BrosSura 0 0 1 1
Novinarska konferenca 0 0 1 1

Vir: podatki vodilnega partnerja

Ves Cas trajanja projekta je projekt za komunikacijo informacij o projektu in aktivnostih
prvenstveno uporabljali spletne kanale, predvsem spletno stran vodilnega partnerja;
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vzpostavljena je bila spletna stran projekta kot podstran spletne strani vodilnega partnerja:
https://epeka.si/category/kmetija-prostor-raznolikosti/ uporabljena so bila socialna omrezja
vodilnega partnerja, to je Facebook profil: https://www.facebook.com/epeka.slovenia in
Instagram profill: https://www.instagram.com/epeka slovenia/. Skupaj je bilo v treh letih
izvajanja projektnih aktivnosti objavljenih 66 objav na spletni strani projekta in 12 objav na
socialnih omrezjih.

Slika 4: Primer objav na spletni strani projekta in FB profilu vodilnega partnerja

®-

Nebes:
fwm odpeljali do:

EPeKa Sna o mamTamn emeRcvTEL TiEDLE mmEeauETOORE e a

Mi smo v petek
projekta “Kmet

KMETIJA - PROSTOR RAZNOLIKOSTI

JPROCRAN REPUBLIKA SLOVENLA

;

O - e !3 MINISTRSTVO ZA KMETIJSTVO,
: - GOZDARSTVO IN PREHRANO

KATEGORIJE

print Zgornja Polskava,

= MFJTA W s projexts ?K}ée;a . Prikati ved
© ste o h
KMETIJA - PROSTOR DELOVNO o Vieé mije (3 Komentiraj > Deliz drugimi
RAZNOLIKOSTI: DRUGO IZOBRAZEVALNA
LETO AKTIVNOST NA KMETIJI o fotografijo dogodka Kmetija - Prostor .
PRI BARONU

7. november 2021

. 29. oktober 2021
. .‘j Kmetija pri Baronu

DRUZABNA OMREZJA = >
:  Kmelija - Prostor

raznolikosti
PRIJAVA NA NOVICE

A

Povey [EPexal

o Vie mije (J Komentiraj

Vir spletna stran projekta https://epeka.si/category/kmetija-prostor-raznolikosti/ in FB profil vodilnega partnerja:
https://www.facebook.com/page/702382826483948/search/?q=kmetija%20prostor%20raznolikosti

Izobrazevano promocijski dogodki so bili namenjeni projektnim partnerjem in
deleznikom projekta, pa tudi Sirsi javnosti z namenom spoznavanja dobre prakse na podrocju
permakulture, ekoloskega kmetovanja, samooskrbe, socialnega vklju¢evanja, dela na kmetiji
ter povezovanja kmetijskega in socialno-izobrazevalnega sektorja.

Skupno je bilo izvedenih je bilo 6 izobrazevalno promocijskih dogodkov.
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Tabela 4: Prikaz izobraZevalno promocijskih aktivnosti po datumu in lokaciji

Izobrazevalno promocijski dogodki v obdobju 7.11.2019 do 7.11.2022

Datum Lokacija
izvedbe
7.7.2020 Turisticna in ekoloska kmetija pri Baronu

2.7.2021 Kmetija Trankovec

9.7.2021 Kmetija pri Kovacniku

21.10.2022  Turisti¢na in ekoloska kmetija pri Baronu, Kmetija Trankovec, Kmetija pri Kovacniku
28.10.2022  TuristiCna in ekoloska kmetija pri Baronu, Kmetija Trankovec, Kmetija pri Kovacniku

4.11.2022 Turisticna in ekoloska kmetija pri Baronu, Kmetija Trankovec, Kmetija pri Kovacniku
Vir: podatki vodilnega partnerja

Slika 5: IzobraZevalno — promocijski dogodek na Kmetiji pri Baronu

Drugi materiali za informiranje in komuniciranje z javnostmi:

Letaki so bili uporabljeni za informiranje
deleznikov o organizaciji in izvedbi

izobraZevalno — promocijskih dogodkih.
IO RAz
oA Letaki so bili razdeljeni kmetijam v bliZini

partnerskih kmetij z namenom njihovega
vkljuCevanja v projekt Ze tekom izvedbe
samega projekta.

FLEZITE,
10

VLILDNO V
SE 1D
y

AT
PRIPRAVL
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Novicniki/masovna sporocila

Pripravljenih je bilo 17 novincnikov, ki so
bili poslani po e-mail adremi vodilnega
partnerja

Novincki so bili poslani ob zacetku izvaja ja
aktivnosti, ob organizaciji in izvedbi
promocijsko-izobrazevalnih dogodkov in ob
zakljucku vsakoletne izvedbe projektnih
aktivnosti.

s ) WY

DNEVNIK

Permakulturna kmetija s plemiskim vzdevkom

Pri Baronu na Planici nad Framom e vrsta let lzvajajo Inovativne ekolotke pridelovalne prakse,
novembra lani pa se je turistiéna kmetija vkjuéila tudi v neviadni projekt socialne aktivacije, ki ga
sofinancira evropski skiad za razvoj podeZelja.

ga '

vir: Dnevnik, 27.7.2020:
https://www.dnevnik.si/1042935031/%C3%85%C2%A0taj
erska,%20Koro%C3%85%C2%A1ka%20in%20Prekmurje/
permakulturna-kmetija-s-plemiskim-
vzdevkom?fbclid=IwAR24to4TLdskrljaZirOihRnjeK8rWog2
SuoKtTDtDRZxzGHxtdT6RZnUC8

Vodilni partner je sploSno javnost obvescal o
projektnih aktivnosti tudi preko medijev.

V spletnem mediju DNEVNIK je bil dne 27.
julija 2020 objavljen c¢lanek z naslovom
Permakulturna  kmetija s plemiskim
vzdevkom.

V zadnjem letu izvajanja projekta je vodilni
partner pripravil in natisnil brosuro, v kateri
so bili predstavljeni uspesno realizirani cilji in
rezultati projekta. BroSura je bila izdana v
400 izvodih.

7.11.2022 je bila izvedena novinarska konferenca s predstavitvijo rezultatov projekta.
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Ugotovitev

Projekt zagotavlja vkljuCenost razliénih ranljivihn druzbenih skupin in medgeneracijsko
sodelovanja. Na inovativen nacin zdruzuje dva kljucna sektorja, socialnega in kmetijskega in
na tak nacin prispeva k nadaljnjemu razvoju kmetij, pridobivanju novih ciljnih publik, vedji
druzbeni odgovornosti uspesnih kmetij in povecanim prihodkom kmetij iz dopolnilne
dejavnosti. Udelezenci aktivnosti, ki so pripadniki ranljivih skupin pa so pomembno izboljsali
svoja znanja in kompetence ter si odprli moznosti za zaposlitev v kmetijskem sektorju.

Projekt je povecal tudi socialne/ druzbene koristi za kmetijo, saj jim je odprl stike z druzbenimi
skupinami, s katerimi so redkeje v stiku, hkrati pa jih je povezal tudi z drugimi akterji ki se
ukvarjajo s socialno in delovno aktivacijo in usposabljanjem ranljivih druzbenih skupin.

3.5.3. Vrednotenje projekta

V okviru projekta se je izvajalo sprotno vrednotenje, ob zakljucku projekta je bila pripravljeno
koncno vrednotenje projekta

Sprotno vrednotenje projektnih aktivnosti:

Med izvedbo projekta je vodilni partner, ZdruzZenje Epeka, so.p., tekom klju¢nih mejnikov
projekta in po izvedbi posameznih aktivnosti na partnerskih kmetijskih gospodarstvih izvajal
krajSe vredntenje v obliki pogovorov s klju¢nimi delezniki.

V prvem dvanajstmesecju izvedbe projektnih aktivnosti je bilo sprotno vrednotenje namenjeno
iskanju najboljSega nacina za implementacijo aktivnosti in rezultati tovrstnega vrednotenja so
pripomogli k prilagoditvi aktivnosti in dopolnitvi vsebine usposabljanj za ¢lane kmetijskih
gospodarstev, vkljucenih v projekt.

Vrednotenja so naslavljala dve klju¢ni podrodji:

e Prvo je bilo delovanje samega partnerskega konzorcija in zadovoljstvo
partnerjev, predvsem kmetijskih gospodarstev s potekom projekta in delovanjem
partnerstva ter nadzorom nad morebitnimi pozitivnimi ucinki projekta na nosilce
kmetijske dejavnosti oziroma kmetijska gospodarstva.

e Drugo je zadevalo zadovoljstvo udelezencev posameznih aktivnosti z njihovo
izvedbo, vsebinskimi poudarki in sodelovanjem tako znotraj skupine udelezencev kot
tudi s ¢lani kmetijskega gospodarstva.

Koncno vrednotenje projekta je zajelo:
e preveritev doseganja ciljev projekta,
e oceno primernosti, uspesnosti, ucinkovitosti in trajnosti projekta,

o analizo izvedljivosti prenosa projektnih resitev v prakso v okviru dopolnilnih dejavnosti.
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4. ZAKLIJUCEK IN ANALIZA IZVEDLJIVOSTI RESITEV V
PRAKSO V OKVIRU DOPOLNILNE DEJAVNOSTI NA
KMETIJI

4.1. Doseganje nacrtovanih ciljnih vrednosti kazalnikov
rezultata projekta

Analiza napredka je izdelana na podlagi kazalnikov opredeljenih v projektni prijavi in potrjeni
v Odlocbi o pravici do sredstev. Dosezene vrednosti na dan 7.11.2022 temeljijo na osnovi
letnih porodil izvajalca projekta za obdobje 7.11.2019 do 7.11.2020 in 7.11.2020 do 7.11.2021
ter zbranih podatkov vodilnega partnerja za obdobje 7.11.2021 do 7.11.2022.

Tabela 5: Pregled doseganja kijucnih kazalnikov rezultata po pogodbi na dan 7.11.2022

Kazalnik Ciljna Dosezeno Doseganje
bt v obdobju v obdobju v obdobju  SKUPAJ ciline .

do do do vreodnostl
7.11.2020 7.11.2021  7.11.2022 (v %)

Stevilo izvedenih usposabljanj za 4 4 0 0 4 100,00%

kmetijska gospodarstva \Y

partnerstvu

Stevilo izvedenih ur usposabljanj za 26 26 0 0 26 100,00%

kmetijska gospodarstva \Y

partnerstvu

Stevilo izvedenih usposabljanj/ 54 18 18 18 54 100,00%

izobrazevalno delovnih dogodkov za

ciljne skupine na kmetijah

Stevilo izvedenih ur usposablianj/ 540 180 180 180 540 100,00%
izobrazevalno delovnih dogodkov za

ciljne skupine na kmetijah

Stevilo udeleZencev usposablianj/ 540 194 238 190 622 115,18%
izobrazevalno delovnih dogodkov na

kmetijah

Stevilo izvedenih ur usposabljanj za 54 0 0 54 54 100,00%
kmetije, ki niso Clanice projekta

Stevilo pridobljenih dovoljenj za 1 0 1 0 1 100,0%
opravljanje dopolnilne dejavnosti

ViSina sredstev v EUR ustvarjenih iz = 5.000 0 0 5.055 0 101,1%
dopolnilne dejavnosti

Stevilo pripravljenih  evalvacijskih = 1 0 0 1 1 100,0%
poroCil zunanjega izvajalca

Stevilo  pripravljenih  predlogov = 1 0 0 1 1 100,0%
prenosa evalvacijskih ugotovitev v

zakonodajo

Objave z uporabo razlicnih vrst 5 9 180,0%

komunikacijskih kanalov

Vir podatkov: projektna dokumentacija vodilnega partnerja
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Projektni partnerstvo je izvedlo vse projektne aktivnosti in realiziralo s projektom predvidene
in z Odlo¢bo o pravici do sredstev zahtevane kazalnike rezultatov projekta, nekatere od njih
pa tudi preseglo.

Na podlagi pregleda izvedenih aktivnosti in dosezenih nacrtovanih rezultatih in ciljih projekta
Kmetija — prostor raznolikosti lahko zakljucimo:

4.2. PRIMERNOST PROJEKTNIH AKTIVNOSTI IN VPLIV
PROJEKTA NA PARTNERJE / KMETIJSKA GOSPODARSTVA

e Komunikacija med projektnimi partnerji je potekala gladko, vsi so bili odzivni in
pripravljeni na sodelovanje. Slednje je kljucno, sploh pri partnerjih, ki do vkljucitve v
projekt niso imeli izkuSenj s sodelovanjem v projektnih konzorcijih. Nivo odzivnosti
partnerjev je vodilni partner dodobra preveril Ze tekom priprave projektne prijavnice
Projektni partnerji so bili zadovoljni z izvedbo projekta, izpostavili so redno
komunikacijo z vodilnim partnerjem in pripravljenost na prilagajanje aktivnostim
aktualnim potrebam posameznega kmetijskega gospodarstva.

e Prav tako so poudarili koristnost usposabljanj, ki so bila zanje izvedena na zacetku
projekta, in izpostavili potrebo po osveZzevanju teh znanj. Prav zaradi tega je vodilni
partner okrepil podporo vkljucenim kmetijskim gospodarstvom med izvedbo aktivnosti
na nacin, da je bilo, kolikor je to le bilo mogoce na izobrazevalno delovnih aktivnostih
na kmetijah prisotni tudi zaposleni vodilnega partnerja, ki imajo vecletne izkusnje na
podro¢ju dela z ranljivimi skupinami in neformalnega izobrazevanja. Slednje se je
tekom izvedbe izkazalo za dobro odlocitev, saj je bilo na tak nacin mocno olajSano
delo z ranljivimi skupinami pri partnerjih, ki so bili na tem podrocju posebej neizkuseni.

o Nekateri partnerji so izrazili nezadovoljstvo z administracijo pri porocanju (npr.
Casovnice). Vodilni partner jim je v tem procesu ponudil dodatno pomo¢, ki so jo
sprejeli.

e Kljucni faktor, ki so ga izpostavili partneriji, so bile tezave pri dolgoro¢nem planiranju
aktivnosti v navezavi na ukrepe za prepreCevanije Sirjenja okuzb s COVID-19.

o Nekateri partnerji so med izvedbo aktivnosti izrazili nezadovoljstvo z udeleZenci,
predvsem pripadniki ranljivih skupin. Vodilni partner je s parterjem izvedel dodatni
pogovor in usposabljanje z namenom naslavljanja zakoreninjenih predsodkov. Kasneje
je bilo opaziti izboljSanje v odnosu, Ceprav tovrstna operacija ni dovolj za trajno
odpravljanje predsodkov.

o Clani kmetijskih gospodarstev so sprva v projektu izrazili, da tovrstne aktivnosti od njih
terjajo precej dela. Predvsem zato, ker osebe, ki so se aktivnosti udelezevale, niso
vesCe kmetijskih dejavnosti in zahtevajo veliko podpore. Kasneje, ko so partnerji
osvajili ve¢ pedagoskih znanj in po tem, ko je vodilni partner v procesu nudil dodatno
podporo, se je to mnenje spremenilo. Tako so nas partnerji veckrat prosili za pomoc,
tudi zunaj nacrtovanih aktivnosti, saj so ugotovili, da je tovrstna podpora, predvsem
pri dejavnostih, ki terjajo veliko dela, zelo dobrodosla.
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Vecina ¢lanov kmetijskih gospodarstev je tekom projekta izrazila tudi zadovoljstvo s
tem, da so spoznali veliko novih ljudi, tudi tujcev in pripadnikov manjsin. To se jim je
zdelo dobro, saj se zavedajo, da zivijo v relativho zaprtem socialnem krogu.

PRIMERNOST PROJEKTNIH AKTIVNOSTI 1IN VPLIV
PROJEKTA NA CILINE SKUPINE

Aktivnosti, ki so se izvajale na kmetiji, so bile utemeljene na ideji, da se v posamezno
aktivnost vklju¢i ¢im ve¢ posameznic in posameznikov, ki pripadajo razlicnim
druzbenim in starostnim skupinam in se na tak nacin spodbuja tako prenos znanj na
relaciji nosilec kmetijske dejavnosti — udelezenec aktivnosti kot tudi udelezenec —
udelezenec. Ta pristop je zahteval tako dobro pripravljenost partnerjev kot tudi izdatno
podporo kadrov vodilnega partnerja.

Udelezenci so bili vec¢inoma zadovoljni z vsebinami aktivnosti, nekateri, predvsem
mlajsSi so povedali, da so se res veliko naudili, saj prej opravil na kmetiji sploh niso
poznali.

Prav tako so udelezenci izrazili zanimanje za SirSe teme, ki so bile vklju¢ene tekom
izvajanja projekta. Teme so bile prilagojene specifikam posameznega kmetijskega
gospodarstva in predhodnim znanjem udelezencev.

Naceloma so bili udeleZzenci zelo zadovoljni z delovanjem skupin oz. z notranjo
skupinsko dinamiko. Do nekoliko vec trenj je prihajalo v skupinah, ki so vkljucevale
ciline skupine, ki so govorile razlicne jezike. Ta izziv je vodilni partner reSeval z
vkljuevanjem prostovoljcev ali osebja, ki je pomagalo pri komunikaciji. Dodatno
pazljivost je bila tudi pri skupinah z zelo razli¢nimi kulturnimi ozadji - npr. Rominje so
naCeloma delale same, saj se pogosto zaradi veroizpovedi izogibajo stiku z neznanimi
moskimi. V teh primerih je bila z njimi zaposlena pri vodilnem partnerju, s strani kmetije
pa navadno Clanice kmetijskega gospodarstva.

Udelezenci so izrazili zeljo po vsebinsko bolj strukturiranih ciklih aktivnosti, ¢esar pa
zaradi nestalne udelezbe ni bilo mogoce zagotoviti. Ne glede na to pa je bil vodini
partner namenil pozornost temu, da udelezenci niso bili vkljuceni v aktivnosti, ki so se
preveC ponavljale.

Nekateri udelezenci so izpostavili, da so izobrazevalno delovne aktivnosti vkljucevale
fizicno zahtevna opravila. Po mnenju vodilnega parterja so pri nacrtovanju
izobrazevalno delovnih aktivnosti pazili na to, da so skupaj s kmetijskimi gospodarstvi
pripraviljali aktivnosti, ki niso bile pretirano fizicno zahtevne ali celo nevarne.
Ugotovljeno je tudi, da velik delez udelezencev ni vajen kmetijskih dejavnosti ali
fizicnega dela, zato so bile aktivnosti zastavljene tako, da so vkljucevale vec razlicnih
dejavnosti, ki so se razlikovale z vidika polozaja med delom in uporabe razliénih
misi¢nih skupin.

Udelezenci aktivnosti so vecCinoma zelo slabo poznali kmetijski sektor. Zato so
velikokrat izrazili navdusenje nad tem, kaj vse so se naucili. Prav tako se jim je zdelo
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4.5.

zelo zanimivo, kaj vse slovenske kmetije pocnejo, predvsem v okviru dopolnilnih
aktivnosti. Udelezenci so po skoraj vsaki aktivnosti jasno izrazili, da so pridobili Stevilna
nova znanja in del vklju€enih je izrazil tudi interes za dalj trajajoco vkljucitev v delo in
pomoc na kmetiji, kar potrjuje primernost vsebin projekta, hkrati pa je bila informacija
zelo pozitivno sprejeta tudi s strani kmetijskih gospodarstev.

V prvih dveh letih so se udelezenci pritozevali zaradi ukrepov za omejevanje Sirjenja
COVID-19, prav tako so izrazili skepticizem glede smiselnosti nekaterih ukrepov.
Zaposlena in kadri vodilnega partnerja so po najboljSih moceh razlagali, zakaj so ukrepi
smiselni, in dosledno skrbeli za njihovo izvajanje.

USPESNOST PROJEKTA

Splosni cilj projekta - povecati kapacitete kmetijskih gospodarstev na podrocjih
vkljucevanja ranljivih skupin v kmetijske in dopolnilne dejavnosti ter povecati
sposobnosti dela z vecgeneracijskimi skupinami je bil realiziran. Kmetijska
gospodarstva vklju¢ena v projekt so pridobila osnovne kompetence o neformalnih
izobraZevalnih metodah in delu z ranljivimi skupinami ter vodenju heterogenih
druzbenih skupin.

V treh letih izvajanja projekta, so bile realizirane vse projektne aktivnosti in dosezeni
vsi nacrtovani rezultati. Raziskane so bile razlicne moznosti, ki so v delovanje kmetijskih
gospodarstev vkljuCevale ranljive druzbene skupine. Posamezniki so z delovno
izobrazevanimi aktivnostmi izboljSevali svoje kompetence, zaposljivost in povecevali
vkljucenost v druzbo in na trg dela, kmetijskim gospodarstvom pa so te aktivnosti
prinesle socialne in tudi ekonomske koristi.

Projekt z dosego vseh zastavljenih ciljev in nacrtovanih rezultatov projekta prispeva
tudi k uresnicevanju ciljev, ki so zapisani v drugem javnem razpisu za podukrep 16.9
Podpora za diverzifikacijo kmetijskih dejavnosti v dejavnosti v zvezi z zdravstvenim
varstvom, socialnim vkljuevanjem, kmetijstvom, ki ga podpira skupnost, ter
izobrazevanjem o okolju in hrani.

UCINKOVITOST PROJEKTA

e Napredovanje projektnih aktivnosti je v veliki meri krojila pandemija COVID 19,
kljub temu pa je vodilni partner v sodelovanju s projektnimi partnerji uspel
realizirati vse projektne aktivnosti.

e Projektni partner je ves Cas skrbel za kakovostno izvedbo projektnih aktivnosti in
zadovoljstvo tako vkljucenih kmetij kot tudi udelezencev, zato je bilo v projektne
aktivnosti vkljuenih vec zaposlenih pri vodilnem parterju kot je bilo nacrtovano
ali z razpisom zahtevano.

e Vodilni partner je skrbel tudi za ucinkovito uporabo casa in cloveskih virov
vkljuenih kmetijskih gospodarstev in jim je zagotavljal kakovostno podporo z
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namenom ¢im manjSe obremenitve kmetijskih gospodarstev s projektno
administracijo.

4.6. ZAGOTAVLIANJIE TRAJINOSTI IN ANALIZA IZVEDLIIVOSTI
RESITEV V PRAKSO V OKVIRU DOPOLNILNE DEJAVNOSTI
NA KMETIJI

Zaklju¢imo lahko, da je po formalnem zakljucku projekta ostalo trajnih kar nekaj, predvsem
mehkih rezultatov projekta:

Boljse razumevanje posameznih ciljnih skupin (mlajsi, starejsi, dolgotrajno
brezposelni, osebe z motnjami v dusevnem zdravju, pripadniki etni¢nih manjsin-
Romi) in nova znanja in vescine o neformalnih izobrazevalnih metodah in delu
z ranljivimi skupinami ter vodenju heterogenih druzbenih skupin, ki so jih pridobili
in razvili nosilci kmetijskih gospodarstev v okviru usposabljanj in prakticnem
delu s pripadnicami in pripadniki razlicnih ranljivih druzbenih skupin. Slednji so
bistveno povecali svoje kapacitete na podro¢ju dela z ranljivimi skupinami in z
njihovo integracijo v delovanje kmetijskega gospodarstva ter tudi prepoznali koristi,
ki jih to prinasa.

Nova znanja in vescine ter prakticne izkusnje ki so jih pridobili Clani
kmetijskih gospodarstev v partnerskem konzorciju in delu na projektih ter boljse
poznavanje in nove izkusnje vodilnega partnerja pri delu s kmetijskimi
gospodarstvi.

Kljub formalnemu zakljucku projekta se nadaljuje sodelovanje projektnih
partnerjev glede na razpoloZzljive financne in kadrovske kapacitete ter iS¢ejo nove
moznosti za nadaljevanje s projektom zacetih aktivnosti ter nadgradnja le teh.

Vecja vkljucenost pripadnic in pripadnikov ranljivih ciljnih skupin v druzbo
in na trg dela.

Nova znanja in vescine, ki so jih pridobili udelezenci vklju¢eni v delovno
izobraZevalnih aktivnosti o pomenu lokalnih rastlinskih sort in zivalskih pasem ter
lokalne kulinarike.

Eden od najpomembnejsih elementov projekta je bila preucitev razli¢nih moznosti
za implementacijo aktivnosti na podrocju vkljucevanja ranljivih skupin in
spodbujanja medgeneracijskega dialoga kot moZne dopolnilne dejavnosti na
kmetiji. Izvedene delovno izobrazZevalne aktivnosti so pokazale kot dobra
reSitev, ki v delovanje kmetijskih gospodarstev celostno vkljuCujejo razlicne
ranljive skupine in vecajo njihove kompetence in tako prispevajo k boljsi
druzbeni koheziji.

Prav tako pa so delovno izobrazevalne aktivnosti in vkljuCevanje pripadnikov
ranljivih ciljnih skupin pokazale tudi kot dobra priloznost, ki lahko kmetijam
prinasajo socialne in tudi ekonomske koristi.
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Taksne krajSe delovno-izobrazevalne aktivnosti se lahko izvajajo v okviru Ze obstojecih
moznosti registracije dopolnilne dejavnosti usposabljanja in organizacije delavnic in
tecajev na kmetiji, potrebno pa je poudariti da vkljuevanje ranljivih ciljnih skupin v razli¢ne
oblike teoreticnega in prakticnega usposabljanja zahteva od nosilcev tovrstne dopolnilne
dejavnosti, prav zaradi dejstva, da imajo malo stika z njimi, dobro poznavanje potreb ranljivih
cilinih skupin in specifike izobrazevanja in dela z njimi oziroma heterogenimi druzbenimi
skupinami nasploh.

Usposabljanje kmetijskih gospodarstev v okviru projekta je pokazalo da bosta kmetiji, ki ze
izvajata dopolnilno dejavnost usposabljanja in izpopolnjevanja (Kmetija pri Baronu in Kmetija
pri Kovacniku) v bodoce s pridobljenimi znanji v delavnice in tecaje lahko vkljuCevala nove
ciline skupine, tudi najbolj ranljive. Usposabljanje pa je bilo Se posebej pomembno za ¢lana
kmetije Trankovec, saj je je Simon Zlahti¢ v asu trajanja projekta registriral dopolnilno
dejavnost usposabljanja in izpopolnjevanja na kmetiji in je tako lahko v praksi preizkusil
pridobljena oz. posodobljena znanja. Kljub temu se je ves Cas trajanja projekta kazala potreba
po aktivnem vkljuCevanju vodilnega partnerja, ki ima bogate izkusnje dela z razli¢nimi
ranljivimi ciljnimi skupinami.

Projekt je pokazal tudi potencial za razvoj in preizkusanje Se nekaterih moznosti
vklju¢evanja ranljivih ciljnih skupin v izobrazevanja in delo kmetijskih gospodarstev in bi jih
bilo mozno izvajati kot dopolnilno dejavnost na kmetiji:

¢ Programi socialne aktivacije pripadnikov ranljivih ciljnih skupin, katerih namen
je spodbujati enake moznosti in dejavno sodelovanje ter izboljSanje zaposljivosti
ranljivim ciljnim skupinam. V tem primeru bi bilo v aktivnosti vklju¢enih manj oseb,
ki pa bi bile v aktivnosti vkljuene dalj ¢asa, oziroma najmanj 6 mesecev. Ker je
poudarek programov socialne aktivacije na pridobivanju socialnih spretnosti
posameznikov iz ranljivih ciljnih skupin, dvigu motivacije oseb in izgradnji
funkcionalne spretnosti za aktivno reSevanje njihovih socialnih problematik ter
opolnomocenje za priblizevanje trgu dela bi izvedba tovrstnih programov socialne
aktivacije zahtevala partnerstvo/ aktivno sodelovanje vecih deleznikov v lokalnem
okolju (nevladne organizacije, zavod za zaposlovanje, centri za socialno delo,
izobrazevalne in zdravstvene ustanove ipd), kmetijska gospodarstva pa bi
pripadnicam in pripadnikom ranljivih ciljnih skupin omogocala razvijanje prakticnih
delovnih kompetenc . Vsekakor pa bi bilo potrebno kmetijska gospodarstva v tem
primeru opolnomociti in jih »opremiti« z dodatnimi znanji in veS¢inami.

e Delovna/ zaposlitvena aktivacija v obliki usposabljanja na delovhem mestu,
ki se izvaja v okviru ukrepov aktivhe oblike zaposlovanja>. Namen tovrstnih

5 Vir : USPOSABLIAM.SE 2020-2023; objavljen javni razpis ZRSZ 20.4.2022; dosegljivo na:
https://www.ess.gov.si/ files/12946/JP_za Usposabliam se 2020 z dokumentacijo.pdf
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programov usposabljanja je pridobivanje in krepitev sposobnosti, znanj, vescin,
kompetenc in spretnosti brezposelnih oseb, katerih obstoje¢a znanja oziroma
delovne izkusnje ne omogocajo neposredne zaposlitve. Program prispeva k
spodbujanju zaposlovanja brezposelnih oseb. Dodana vrednost programa je v
njegovem prispevku k pozitivni naravnanosti vkljucenih oseb do odgovornega
reSevanja svojega zaposlitvenega polozaja, in sicer s pomocjo pridobljenih
spretnosti in znanj na konkretnih delovnih podrocjih, Sirjenju socialne mreze ipd.,
ki vkljuenim osebam povecujejo zaposlitvene moznosti. Trenutno javna povabila
nosilce kmetijskih dejavnosti ne prepoznajo kot delodajalca, ki se lahko prijavi na
razpis. Druga moznost so javna dela, ki prav tako ne omogocajo da bi bila kmetijska
gospodarstva izvajalci javnih del, kljub temu, da se javna dela lahko izvajajo na
podrodjih socialnega varstva, vzgoje in izobrazevanja, kulture, okolja in prostora,
kmetijstva in na drugih sorodnih podrodjih.

Vkljucevanje prostovoljcev v delo/izobrazevanje na kmetijah:
Ljudje prostovoljijo iz razlicnih razlogov, eden pomembnejsih je da ob
prostovoljinem delu osebnostno rastejo in pridobivajo dragocene izkusnje.
Prostovoljsko delo na (ekoloskih) kmetijah (t.i. Wwofanje) privlaci vse vec ljudi.
Gre za svetovno mrezo, gibanje, ki pomaga deliti boljSi nacin Zivljenja. Hrano,
nastanitev in ucenje o ekoloskem nacinu Zivljenja v praksi zagotovi gostitelj,
prostovoljec pa to ‘odplaca’ z delom na kmetiji. Na kmetiji Trankovec se je
pokazala velik interes za izvedbo taksne aktivnosti, zato bi bila v bodoce smiselna
preuCitev moznosti vkljuevanja  prostovoljcev  skladno z zakonodajo o
prostovoljstvu in prepreevanjem dela na ¢rno.
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UPORABLJENI VIRI

Program razvoja podezelja Republike Slovenije za obdobje 2014-2020; dosegljivo na:
https://skp.si/program-razvoja-podezelja-2014-2020-do-2022

Uredba o izvajanju ukrepa Sodelovanje iz Programa razvoja podezelja Republike
Slovenije za obdobje 2014-2020 (Uradni list RS,
st. 68/17, 71/18, 36/19, 108/20, 163/21 in 137/22); dosegljivo na:
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED7467

Dokumentacija 2. javnega razpisa za podukrep 16.9 Podpora za diverzifikacijo
kmetijskih dejavnosti v dejavnosti v zvezi z zdravstvenim varstvom, socialnim
vkljuevanjem, kmetijstvom, ki ga podpira skupnost, ter izobrazevanjem o okolju in
hrani PRP za obdobje 2014 - 2020; dosegliivo na: http://mkgp.arhiv-
spletisc.gov.si/si/javhe objave/javni razpisi/indexd6a0.htmi?tx t3javnirazpis pil%5B
page number%5D=1

Odobreni projekti na podukrepu 16.9: Diverzifikacija dejavnosti na kmetiji iz PRP 2014-
2020 v okviru drugega javnega razpisa; dosegliivo na: https://skp.si/wp-
content/uploads/2021/02/Odobreni-projekti-na-podukrepu-16.9 2.-JR.pdf

Projekta dokumentacija (arhiv vodilnega partnerja projekta):
» QOdloc¢ba o pravici do sredstev ( 7.11.2019)

» Projektni predlog Kmetija — prostor raznolikosti (priloga 11 2. javnega
razpisa za podukrep 16.9.)

» Porocilo o izvajanju projekta za obdobje 07.11.2019 do 07.11.2020 s
prilogami

* Porocilo o izvajanju projekta za obdobje 07.11.2020 do 07.11.2021 s
prilogami

= Zbrani podatki in informacije za Porocilo o izvajanju projekta za obdobje
07.11.2021 do 07.11.2022

Spletna stran projekta: https://epeka.si/kmetija-prostor-raznolikosti/

Spletna stran projektnega partnerja  Turisticna kmetija Pri  Kovacniku:
https://kovacnik.com/

Spletna stran projektnega partnerja Turisticna in ekoloSka kmetija Pri Baronu:
https://pribaronu.si

FB profil vodilnega partnerja:
https://www.facebook.com/page/702382826483948/search/?q=kmetija%20prostor
% 20raznolikosti

29


https://skp.si/program-razvoja-podezelja-2014-2020-do-2022
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3255
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3514
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-1717
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2093
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