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April 2024 - september 2026
Mednarodno

druzenje EPEKA, so. p., sodeluje v okviru mednarodnega projekia: Emerging Advanced Skills Youth

ivosti in razvoj talentov med prikrajSanimi miladimi

Projekt “Emerging Advanced Skills Youth” se osredoiofa na izhe

socialno ogrozenih ckoljih. Z inovativimimi vescinami zelimo mladim < pridobitev dostoinih zapeslitev fer premagati
askladja v spretnostih glede na polrebe trga dela. Prav tako si prizadevamo za krepitev vloge prikrajganih mladih pri njihovem vkljuevanju v socialno in

Cilji projekta
1. Krepitev mladinskih delavcev in izobrazevalcev: Nudimo ckvire, usposabljanja in nasvete za krepitev mladinskih organizac

2. Pavecanje zaposljivosti mladih: S pomodjo trajnostne izgradnje spretnesti in zmogljivosti bame mladim pomagali pridebifi kljuéne ve3éine za

Ciljni udeleZenci

€1, NEET-ovci, migranti, begunci in fish, ki so predéasno zapustili solanje

Mladi: Mladi, stari od 16 do 28 let, iz podezelskih ok
Odlogevalci: Priprava priporodil za odlocevalce glede izboljSanja zaposlitvenih moZnesti za mlade

Pricakovani rezultati

Bela knjiga: Obseina raziskava in Cezmejna siafistika o brezposelnos!i mlad

Vodi€ za zaposljivest: Siralegije za iskanje zaposlitve, karierno svelovanje in razvoj ve3€in za prikrajsane mlade.

Orodjarna za mladinske delavee: Usposabljanja in delavnice za zapolnitev vrzeli v veiZinah

Priporocila za politike: Priporofila, ki izhajajo iz pilotmih projekiov in delavnic, naslavljajo izzive zaposlovanja mladih

Delavnice in aktivnosti

zzivov s priporogili za izboljsave

Zaposlitvena pot: Raziskave brezpos
Krepitev zmogljivosti mladinskih delavcev: Orodjs in usposabljanja za priprave na zaposlovanje, vkljucno s simuliranimi razgovori, predlogi za
Zivljenjepise in prakficnimi vodniki.

Akademija veitin za mlade: EizobraZevalni portal in mednarodni tabor za 30 udelezencev, osredotocen na 10 kljuénih zapeslitvenih veicin

Lokalne serije usposabljanj: 3-5 dnevne delavnice, kier 20 mladih iz vsake partnerske regije pridobiva zaposlitvene veiZine

Partnerji projekta

Maison de I'Europe des Landes — WIPSEE, Francija

IASIS, Griija

Institui za parinersivo Bucovina, Romunija
Zdruzenje EPEKA, so.p., Slovenia ’{ﬂg) 2
ASOCIACIJA TAVO EUROPA, Live i/ 5 EPEK.

ACCELERAS, Austrija
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Projek! je financiran s strani Evropske unije v okviru programa Erasmus+
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Reference WhitePaper: Comprehensive research
and crossborder statistics on  youth
unemployment

Employability Guide: Strategies for job searches,
career guidance, and skill development for
disadvantaged youth
Toolbox for Youth Workers: Training materials
and workshops on closing skill gaps.

Policy Rec d : Developed based on
pilot projects and workshops, addressing youth
employment challenges.

Workshops and Activities
Employability Roadmap: Research on youth unemployment,
trends, and ges. with i

Youth Workers Capacity Bullding Tools and wraining to
support job readiness including mock interviews, CV
termplates, and practical guides.

Youth Skills Academy: Edearmng portal and Transnational
Bootcamp for 30 participants focusing on 10 key job skilla.
Local Training Series: 3-5 day workshops teaching job skills
10 20 young people in each partner region.
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REPUSLIKA SLOVENIjA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZING.
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

REPUBLIXA A
MINISTRSTVO ZA ZUNANJE ZADEVE
REPUSLUICA SLOVENJA
MINISTRSTVO ZA

RAZVOJ IN TEMNOLOGHO

FEPLBUXA SLOVENA

URAD REPUBLUIKE SLOVENGSE 24 MLADING
FEPUBLINA SLOVEN)A
MINISTRSTVO ZA-
COZDARSTVO IN PRENRANO
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